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Gestao de Pessoas na AGU

ASecretaria Geral de Administracao - SGA - possui em sua estrutura
organizacional duas diretorias dedicadas as demandas de pessoal
da Advocacia-Geral da Uniao, a Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGEP) e a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DPRO), o
que permite uma gestao de pessoas mais dinamica e setorizada
aos servidores administrativos e membros das carreiras juridicas
da AGU dos cargos de Advogado da Uniao e Procurador Federal.

Vamos falar sobre as diretorias de pessoas da SGA?

DGEP

A DGEP atua nas areas de selecao, recrutamento, registros
funcionais, remuneracao e fornecimento de beneficios
e vantagens aos agentes publicos ativos, aposentados
e pensionistas.

- Abono de permanéncia;

- Afastamentos;

- Aposentadoria;

« Auxilios;

« Averbacao de tempo de Contribuicao;

Certiddes;

Comprovacao de renda extra SIAPE;
Comprovante anual de pagamento de
despesas de plano de saude;
Declaragoes;

Emissao de Comprovantes de
rendimentos para Imposto de Renda
de Pessoa Fisica - IRPF;

Emissao de contracheque;

Emissao de ficha financeira anual;
Identificacdo institucional;
Indenizacdes;

e § Guia de Gestao de Pessoas | AGU

A seguir, conheca o portifolio de servicos da diretoria:

Indenizacao de transporte;
Licencas;
Nomeacao/Substituicao;
Pagamento de substituicao;
Pensao civil;

Prova de vida anual de aposentados e
pensionistas;

Programa de Estagio Profissional;
Requisicao e Cessao;

Reducao da jornada de trabalho;
Reposicao ao erario;

+ Simulacao de aposentadoria;
- Vacancia;
« Validacao anual de dados cadastrais e

funcionais;

« Vagas e Oportunidades.
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Organograma
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DGEP

DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS

ROSEANA MARIA RODRIGUES
WANDERLEY PIRES

DIMIS

DIVISAO DE MONITORAMENTO
E SISTEMATIZAGAO

ALVICELIARIBEIRO
DOS SANTOS

CGMOV

COORDENAGAO-GERAL DE
RECRUTAMENTO, MOVIMENTACAO
E APOSENTADORIA

COGEP

COORDENAGAO-GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS

LUIZADE JULLY ANE DA SILVA

FREITAS MAGANHI PEREIRA STEIL

COORDENACAO DE COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO
REGISTROS FUNICONAIS FOLHA DE PAGAMENTO MOVIMENTACOES E ATOS

SONIA REGINA DE CAMILADEA. M. FELIPE ALBUQUERQUE
SOUZA OLIVEIRA ATAIDE DOS SANTOS NASCENTES

Para conhecer mais sobre as atribuicoes e servicos da
diretoria na rede AGU, acesse a pagina da Secretaria-Geral de
Administracao e cligue em Diretoria de Gestao de Pessoas
ou entre em contato por meio dos canais de atendimento:

Endereco eletronico: dgep.assessoria@agu.gov.br

Telefone: 612026-7885/7862

§ Guia de Gestdo de Pessoas | AGU 0
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Ja a DPRO é a diretoria responsavel pelas iniciativas voltadas ao
desenvolvimento de pessoas, salide e qualidade de vida no trabalho,
programa de gestao de servidores administrativos, planejamento
e projetos voltados a gestao e desenvolvimento de pessoas.

A seguir conheca o portifélio de servicos da diretoria:

Suporte Psicologico e Emocional; - Planos de Saude;

- Avaliagao de Desempenho; + Prémio por Desempenho Funcional;
Dimensionamento da Forca de + Programa AGU mais vida;
Trabalho - DFT; - Programa cegonha;
Elogios funcionais; + Programa de Gestao e Desempenho
Estagio probatorio; - PGD;
Exames médicos periodicos; + Progressao funcional;

Gratificagao de Desempenho; - Salde mental;

Isencdo de Imposto de Renda; - Teletrabalho no exterior;
Licenca a Gestante; + Vacinacao contra a gripe.
Licencas Médicas;

Para conhecer mais sobre as atribuicoes e
servicos da diretoria na rede AGU, acesse a
pagina da Secretaria-Geral de Administracao
e clique em Diretoria de Desenvolvimento
Profissional ou entre em contato por meio
dos canais de atendimento:

Endereco eletrénico: dpro.assessoria@agu.gov.br

Telefone: 612026-7688/7679
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Organograma
da DPRO

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

SELMA FRANCISCA
A. CORDEIRO

CGAVT

COORDENAGAO-GERAL
DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

CGDP

COORDENAGAO-GERAL
DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

FLAVIA MACIEL
DANTAS

LUCIANA

ANGRISANO

—0
—_

COORDENACAO DE SAUDE

E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO ESTRATEGICA DE PESSOAS

COORDENAGAO DE GESTAQ

NAYRALAIS LUSTOSA DANILO DE FREITAS TABATA GALAS
NEVES MILANEZ QUEIROZ REGO

{ Guia de Gestao de Pessoas | AGU 0
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Canais de Requerimento

Os servicos das diretorias podem ser requeridos pelos canais SouGov ou Sapiens.
A seguir, conheca as ferramentas:

0 SouGov é uma
plataforma digital que oferece diversos servicos
e informacdes aos servidores pablicos federais
do Brasil. Por meio do SouGoy, os servidores
tém acesso a uma variedade de funcionalidades,
como consulta de contracheque, solicitagao de
beneficios, cadastro de dependentes, entre
outros servicos relacionados a sua vida funcional.

Essa plataforma busca centralizar e facilitar
0 acesso dos servidores a informacdes e
procedimentos importantes relacionados a sua
carreira no servico publico. O SouGov é uma
iniciativa do governo federal para promover
transparéncia, agilidade e eficiéncia na gestao
Y de recursos humanos no setor publico.

‘ A Guia de Gestao de Pessoas | AGU

O Super Sapiens
é um sistema de informacao avancado que
facilita a producao de contetdo juridico e o
controle administrativo, integrando elementos
de processos administrativos e dossiés judiciais.

Ele permite a virtualizacao e uso de processos
administrativos eletronicos na AGU, além de
coordenar sistemas da administracdo publica
de maneira transparente.

Também abrange uma variedade de tipos de
documentos arquivisticos da AGU, como textos,
imagens, videos, gravacdes sonoras, e-mails,
paginas da web e bancos de dados.



https://gov.br/sougov
https://supersapiens.agu.gov.br/auth/login
https://gov.br/sougov
https://supersapiens.agu.gov.br/auth/login
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Servicos e Beneficios

Agora vamos apresentar o0s beneficios, auxilios e servi¢os mais solicitados a

partir do ingresso no servico publico:

0 Abono de Permanéncia € um beneficio pecuniario
concedido ao servidor(a), titular de cargo efetivo,
que ap6s ter cumprido todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, opte por permanecer
em atividade. O valor do abono é equivalente ao da
contribuicao previdenciaria.

OBS.:

A Contagem de Tempo de Contribuicao, para fins de
averiguacao do tempo de contribui¢ao necessario
para a concessao de aposentadoria e abono de
permanéncia, é efetuada via autoatendimento no
SOUGOV, opcao “Simulador de Aposentadoria”.

Como solicitar:

0 requerente devera encaminhar a documentacao
pertinente por meio do Protocolo/SGA, de forma
online pelas plataformas Sapiens ou Super Sapiens,
ou presencialmente no seguinte endereco: Setor de
IndUstrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar
- Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460.

Segue arelacao de documentos:
Requerimento padrao

Certidao de Tempo de Contribuicdo do INSS
- CTC (original), para o tempo exercido sob o
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS; e

Certidoes de tempo de servico/contribuicao
se houver (originais).

0 Adicional de Insalubridade é um beneficio concedido
a agentes publicos que exercem suas atividades de
forma habitual em ambientes insalubres.

0 valor do adicional corresponde aos percentuais
de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento), de acordo com o0s graus minimo,
médio ou maximo, estabelecidos em laudo médico,
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do
agente publico.

A agente publica gestante ou lactante deve ser
afastada, pela chefia imediata, de atividades ou locais
insalubres durante o periodo da gestacao e lactacao,
sendo realocada para um ambiente salubre.

OBS:

0 adicional ndo é incorporado aos proventos de
aposentadoria. Além disso, nao tera direito ao
beneficio o agente publico que for exposto a agentes
nocivos apenas de forma esporadica ou ocasional.

Como Solicitar:

A chefia imediata daquela unidade considerada
insalubre solicita o adicional por meio do Protocolo/
SGA, de forma online pelas plataformas Sapiens ou
Super Sapiens.

P} Guia de Gestéo de Pessoas | AGU
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E concedido quando o agente publico laborar no horario
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia
as 5h (cinco horas) do dia subsequente, conforme art. 75 da
Lei ne 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Como solicitar:

Para solicitar, a chefia imediata devera atestar os dias
trabalhados, juntamente com a frequéncia do agente piblico
e encaminhar a solicitacao por meio do Protocolo/SGA, de
forma online pelas plataformas Sapiens ou Super Sapiens, ou
presencialmente no seguinte endereco: Setor de Industrias
Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar - Sala 216 - Brasilia/
DF - CEP 70610-460.

0 Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo é uma
permissao concedida ao agente publico quando investido
em cargo politico (Art. 94 da Lei n2 8.112/1990). Tal concessao
podera ocorrer no ambito federal, estadual, municipal ou
distrital.

No Mandato Eletivo FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL,
0 agente ficara afastado de seu cargo publico durante o
periodo em que exercer o mandato, ndo havendo percepcao
de remuneracao do cargo publico.

Por outro lado, investido em mandato de PREFEITO, 0 agente
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracao do cargo efetivo.

Janainvestidura em mandato de VEREADOR, o agente publico
deverd optar por uma das seguintes possibilidades:

. } Guia de Gestdo de Pessoas | AGU

havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo;

nao havendo compatibilidade de hordrios, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao
do cargo efetivo ou do cargo eletivo.

Como solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento disponivel na rede
AGU, acessando a pagina da Diretoria de Gestao de Pessoas
por meio do caminho: “Servicos>Afastamentos>Afastamento
para mandato eletivo’, e direcionar ao Protocolo/SGA, de
forma online pelas plataformas Sapiens ou Super Sapiens, ou
presencialmente no seguinte endereco: Setor de IndUstrias
Gréficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar - Sala 216 - Brasilia/

DF - CEP 70610-460.
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0 afastamento para participacao em curso de formacao,
previsto no § 4 do art. 20 da Lei n® 8.112/1990, decorre de
aprovagao em Concurso para outro cargo na Administracao
Piblica Federal.

Como solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento disponivel na rede
AGU, acessando a pagina da Diretoria de Gestao de Pessoas
por meio do caminho: “Servicos>Afastamentos>Afastamento
para curso de formacao’, e direcionar ao Protocolo/SGA, de
forma online pelas plataformas Sapiens ou Super Sapiens, ou
presencialmente no seguinte endereco: Setor de Inddstrias
Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar - Sala 216 - Brasilia/
DF - CEP 70610-460.

Segue arelacdo de documentos:
Requerimento devidamente preenchido;
Edital do concurso publico, o qual deverd conter a

convocagao com o nome do candidato, o cargo, 0
periodo e 0 6rgao no qual participara da selecao.

0 Afastamento do agente pUblico para Servir em Organismo
Internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
esta previsto no art. 96 da Lei n2 8:112/1990, e dar-se-a por
tempo indeterminado e com a perda da remuneragao.

Como solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento disponivel na rede
AGU, acessando a pagina da Diretoria de Gestdo de Pessoas por
meio do caminho: “Servicos>Afastamentos>Afastamento para
servir em organismo internacional’, e direcionar ao Protocolo/
SGA, de forma online pelas plataformas Sapiens ou Super
Sapiens, ou presencialmente no seguinte endereco: Setor de
Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar - Sala
216 - Brasilia/DF - CEP 70610-46

Para mais, a fim de estabelecer os procedimentos e a devida
instrucao para a concessao do afastamento, foi editada a
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N2 100, DE 25 de outubro
de 2021. Nesse passo, 0 requerente devera instruir 0 processo
em conformidade com a IN em vigor.

P} Guia de Gestéo de Pessoas | AGU
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Aaposentadoria é o desligamento do agente piblico do cargo
efetivo, com direito aos proventos, desde que cumpra 0s
requisitos legais. E uma forma de vacancia do cargo.

Modalidades de Aposentadoria:
1. Aposentadoria Voluntdria:

0Os proventos podem ser integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicao, com reajustes baseados nos ajustes dos
servidores ativos (paridade), ou com base nos reajustes do
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme o caso:

Aposentadoria com Proventos Integrais:

a.  Os proventos correspondem a remuneracao
do agente publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

b.  Aposentadoria com Proventos calculados pela
média e Proporcionais ao Tempo de Contribuicao:

0Os proventos sao calculados pela média das remuneracdes
de todo o periodo contributivo, atualizados conforme o RGPS,
sendo proporcionais ao tempo de contribuicdo.

2. Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao
Trabalho:

0 aposentado por incapacidade permanente percebe
proventos calculados pela média e proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto quando decorrente de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.
Exige laudo médico homologado por uma junta médica oficial
e avaliagoes periddicas.

3. Aposentadoria Compulsdria:

Obrigatoriamente, ao completar 75 anos, sobrevém a
aposentadoria com proventos baseados na média e
proporcionais ao tempo de contribuicao, conforme a Emenda
Constitucional n° 103/2019.

. } Guia de Gestdo de Pessoas | AGU

Como solicitar:

0 requerente devera encaminhar a documentagao pertinente
por meio do Protocolo/SGA, de forma online pelas plataformas
Sapiens ou Super Sapiens, ou presencialmente no seguinte
endereco: Setor de Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800
- 22 Andar - Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460.

Segue arelacao de documentos:
Copia legivel da Carteira de Identidade e CPF;
Copia legivel de comprovante de residéncia;

Declaracdo de autorizacdo de acesso digital a Declaracao
de Imposto de Renda disponivel nos sistemas SouGov
ou e-Patri (conforme Decreto 10.571/2020);

Declaracao de Prova de Vida;
Termo de Responsabilidade;

Termo de Nada Consta de bens da AGU (a ser emitido
pelas SADs);

Declaragao de acumulagao de outros beneficios
previdenciarios; e

Certiddes originais de Tempo de Servico.

Apos a publicacao da Portaria de Aposentadoria, o
e-mail institucional permanecera ativo.
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A Contagem de Tempo de Contribuicao, para fins de
averiguacao do tempo de contribuicao necessario para a
concessao de aposentadoria e abono de permanéncia, é
efetuada via autoatendimento no SOUGQV, opcao “Simulador
de Aposentadoria”.

Abono de Permanéncia

0 Abono de Permanéncia é um beneficio pecuniario concedido
a0 servidor(a), titular de cargo efetivo, que apds ter cumprido
todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, opte por
permanecer em atividade. O valor do abono é equivalente ao
da contribuicao previdenciaria.

[1]:1H

A Contagem de Tempo de Contribuicao, para fins de
averiguacao do tempo de contribuicdo necessario para a
concessao de aposentadoria e abono de permanéncia, é
efetuada via autoatendimento no SOUGQV, opcao “Simulador
de Aposentadoria”.

Como solicitar:

0 requerente devera encaminhar a documentagao pertinente
por meio do Protocolo/SGA, de forma online pelas plataformas
Sapiens ou Super Sapiens, ou presencialmente no seguinte
endereco: Setor de IndUstrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800
- 22 Andar - Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460.

Segue arelagao de documentos:
Requerimento padrao

Certiddo de Tempo de Contribuicao do INSS - CTC
(original), para o tempo exercido sob o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS; e

Certiddes de tempo de servico/contribuicdo, se houver
(originais).

P Guia de Gestao de Pessoas | AGU
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A assisténcia a satde suplementar compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica
e farmacéutica.

Modalidades:
a) Modalidade Convénio:

Atualmente a AGU possui convénio com a GEAP (Grupo
Executivo de AssisténciaPatronal) e ASSEFAZ (Fundagao
Assistencial dos Servidoresdo Ministério da Fazenda).

Como solicitar:

Solicitar convénio com GEAP ou ASSEFAZ

Preencher o formulario de Adesao no site:
www.assefaz.org.br/ ou
www.geap.org.br/

Planos de saiide conveniados:

Fundagao Assistencial dos Servidores do Ministério da
Fazenda - ASSEFAZ:

Telefone: 0800 703 4545;
Site: http:/www.assefaz.org.br.

Grupo Executivo de Assisténcia Patronal - GEAP:

Telefone: 0800 728 8300;
Site: http:/www.geap.org.br.

. } Guia de Gestdo de Pessoas | AGU

b) Auxilio de cardter indenizatério, por meio de
ressarcimento parcial:

Nessa modalidade o auxilio é de carater indenizatério, por
meio de ressarcimento parcial, pela contratagao direta
ou por meio de entidades representativas de planos
de operadoras disponiveis no mercado, nos termos do
art. 230 da LEI N2 8112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

0O valor do ressarcimento a ser pago no custeio da
assisténcia a salude suplementar esta fixado na
PORTARIA MGI n¢ 2.797, de 29 de ABRIL de 2024.
Segundo a referida portaria, o valor per capita é
calculado considerando a faixa salarial(remuneracao)
e de idade.

Como solicitar:

A AGU possui contrato com as administradoras
(ALLCARE, SERVIX E QUALICORP).

0 servidor pode escolher o plano oferecido por uma
dessas trés administradoras ou de outra operadora
de sua preferéncia.

Apbs a adesao solicitar o ressarcimento por meio do
SOUGOV.

Contratar um plano de saide com as

admistradoras (ALLCARE, SERVIX, QUALICORP)
ou outra de sua preferéncia

Aderir ao plano diretamente com
a administradora escolhida:
allcare.com.br
qualicorp.com.br
servixsaude.com.br

Solicitar o ressarcimento parcial em Saude
Suplementar direto no SOUGOV

Para mais informacoes:

E-mail: planodesaude@agu.gov.br
Ou entre em nossa pagina: DPRO SAUDE


http://www.assefaz.org.br
 http://www.geap.org.br
mailto:planodesaude%40agu.gov.br?subject=
https://agudf.sharepoint.com/sites/dpro/SitePages/AGU-SA%C3%9ADE.aspx
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Este auxilio é oferecido a todos os servidores civis ativos

da Administracao Pablica Federal, independentemente
da jornada de trabalho, desde que efetivamente em
exercicio nas atividades do cargo, ou nos afastamentos
considerados como efetivo exercicio, na propor¢ao dos
dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a
servico com percepcao de diarias.

0 valor deste auxilio é determinado pela PORTARIA
MGI ne 2.797, de 29 de ABRIL de 2024.

Aimplantacao é efetuada de forma automatica, nao
sendo necessario o requerimento no ingresso. O
valor no contracheque sempre serd referente ao més
subsequente, salvo o primeiro més, em que se é pago
0 més em curso e o subsequente.

0 Auxilio-Funeral é devido a familia ou a terceiro que
tenha custeado o funeral do agente publico falecido
(ativo ou inativo - aposentado).

0 valor devido a pessoa da familia (conjuge ou filhos)
corresponde a um més da remuneragao ou provento.

OBS:

Caso o requerente se enquadre na condicao de terceiro
(irm&o, sobrinho, amigo etc.), fara jus ao valor efetivo
dos custos havidos na forma de indeniza¢ao, mediante
comprovante da despesa, até o limite da remuneracao
ou provento.

Como solicitar:

Para requerer, devera encaminhar o requerimento
disponivel na rede AGU, acessando a pagina da
Diretoria de Gestao de Pessoas por meio do caminho:
“Servigos>Indeniza¢es”, e direcionar ao Protocolo/SGA
de forma online pelas plataformas Sapiens ou Super
Sapiens, presencialmente no seguinte endereco: Setor

de Indistrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar
- Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460, ou através de
mensagem eletronica: cogep.concessoes@agu.gov.br.

Segue arelacao de documentos:
1. Requerimento de Concessao;
2. Cépia da Certidao de Obito;

3. Comprovante de identificacao oficial com foto e
Cadastro de Pessoa fisica - CPF;

Nota fiscal da funeraria, nominal ao requerente e com
a especificacao do nome do servidor falecido;

Comprovante de conta corrente, contendo banco,
agéncia, conta e nome;

Se familiar, apresentar:

4.  Esposa (o) - Certiddao de Casamento com
averbacao do 6bito;

5. Filho(a) - Certidao de nascimento ou comprovante
de identificacao oficial que confirme a filiagao;

6.  Companheiro (a), a prova de uniao estavel, como
entidade familiar, conforme disciplinado pelo
6rgao central do Sipec na Portaria SGP/SEDGG/
ME ne 4645, de 24 de maio de 2022.
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0 Auxilio-Moradia é uma indenizacao destinada a cobrir
despesas com aluguel ou hospedagem em hotel para agentes
publicos que se mudaram de sua cidade de residéncia para
assumir Funcao Comissionada Executiva - FCE nos niveis 4,5 e
6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes,
quando nao ha imével funcional disponivel.

Como solicitar:

Para requerer o Auxilio-Moradia acesse 0 SOUGOV.BR pelo
aplicativo ou web, com o perfil do drgao ao qual possuia funcao/
cargo elegivel. No menu “Moradia’, selecione “Auxilio Moradia”.

0 Auxilio-Natalidade é devido a(o) servidor(a) regido pela LEI N2
81112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 por motivo de nascimento de
filhos, inclusive natimorto, ou detencdo de guarda judicial de menor.

0 valor em quantia é equivalente ao menor vencimento basico
do servico publico determinado pela PORTARIA SGPRT/MGI Ne
21100, DE 10 DE MAIO DE 2023.

0BS: Na hipétese de nascimento mdlltiplo, o valor sera acrescido
de 50% (cinquenta por centa), por nascituro (nascimento com vida).

Em regra, 0 auxilio é destinado a servidora. O auxilio sera destinado
a0 conjuge ou companheiro (a) servidor () plblico (a) federal,
quando a parturiente no for regida pela LEI N° 8112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990.

Paraas servidoras, a solicitacdo de Auxilio-Natalidade esta atrelada
a solicitacao de licenca-gestante. Apds a solicitacdo da licenca-
gestante, via Sou.Gov, envie e-mail para cogep.beneficios@agu.
gov.br solicitando o pagamento do auxilio, pois o SIAPE nao paga
de forma automatica.

Para cGnjuges ou companheiros (as) acesse o Sougov.br, pelo
aplicativo ou web, e no menu “Solicitagdes” clique em “Auxilio
natalidade - cdnjuge ou companheiro (Servidor piblico federal)”.

. } Guia de Gestdo de Pessoas | AGU

Este auxilio é oferecido aos servidores publicos
ativos a fim de propiciar assisténcia pré-escolar aos
seus dependentes na faixa etaria compreendida do
nascimento aos seis anos de idade. Sao considerados
como dependentes os dispostos no DECRETO N¢ 977,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993.

0 auxilio destina-se, também, ao dependente com
deficiéncia ou necessidades especiais, de qualquer
idade, desde que comprovado o direito, mediante
laudo médico.

Amodalidade adotada pela Advocacia Geral da Unido é
aassisténcia indireta, na qual 0 agente publico recebera
um montante para garantir que seus dependentes
tenham acesso a servicos como bercario, maternal,
jardim de infancia e pré-escolar.

0 auxilio pré-escolar sera concedido:

Somente a um dos cdnjuges, quando forem servidores
da Administracao Publica Federal direta, autarquica
ou fundacional;

Aquem detiver a guarda legal do dependente, tratando-
se de pais separados;

Somente ao vinculo mais antigo, quando o servidor
acumular cargos e empregos na Administracao Publica
Federal direta, autarquica ou fundacional;

Na hipétese de pais separados, em que aquele que
detém a guarda ndo é servidor, quem fara jus ao auxilio
sera o proprio servidor, com o valor do auxilio pre-
escolar sendo creditado em sua folha de pagamento e
deduzido em favor do beneficiario da pensao alimenticia.

Para requerer o Auxilio Pré-escolar, basta acessar o
“Cadastro de Dependente” no menu de “Solicitacdes’,
acessando o Sougov.br, pelo aplicativo ou web, clique em
“Auxilio Pré-Escolar - Indireta”. E importante selecionar
aopcao ‘Auxilio Pré-Escolar - indireta” pois a Advocacia
Geral da Uniao ndo oferece o Auxilio Pré-Escolar na
modalidade de Assisténcia Direta.
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Esse auxilio é oferecido ao agente pUblico, concedido em
pectnia pela Unido e tem natureza indenizatéria. Tem
por finalidade o custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal (o qual é pago de
forma antecipada), intermunicipal ou interestadual
(Transporte Seletivo, em que é feito o ressarcimento,
nos deslocamentos realizados pelo servidor, de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, ou
nos deslocamentos “trabalho-trabalho” nos casos de
acumulacao licita de cargos publicos).

E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

+ Quando utilizado veiculo préprio ou qualquer
outro meio de transporte que nao se enquadre na
disposicao contida na INSTRUCAO NORMATIVA Ne
207, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019;

- Para os deslocamentos em intervalos para repouso
ou alimentacao, durante a jornada de trabalho;

« Paraos deslocamentos durante a jornada de trabalho,
em razao do servico;

« Ao servidor ou empregado puUblico que faca
jus a gratuidade prevista no §2° do art. 230 da
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988.

A cota-parte, referente a participacao do custeio do
auxilio, sera de 6% sobre 0 vencimento basico do agente
plblico conforme MEDIDA PROVISORIA Ne 2.165-36, DE
23 DE AGOSTO DE 2001 e 0 DECRETO Ne 2.880, DE 15
DE DEZEMBRO DE 1998.

Para requerer o auxilio-transporte, na modalidade
transporte coletivo municipal, acesse o Sougov.br, pelo
aplicativo ou web, e no menu “Solicitagdes” clique em
“Auxilio transporte”.

Para solicitar o ressarcimento de transporte seletivo,
intermunicipal ou interestadual, o agente publico devera
requerer via processo administrativo pelo sistema SUPER
SAPIENS, com copia dos bilhetes anexados ao processo.

Trata-se de avaliagdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido para fins de estagio probatorio
e de pagamento de gratificacdes de desempenho (GDAA
ou GDACE).

A GDAA e a GDACE sao gratificacdes de desempenho
atribuidas em funcao do desempenho individual do(a)
servidor(a) e do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, critérios e procedimentos
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Uniao.

A GDACE é destinada a servidores que ocupam cargos de
engenheiro, arquiteto, economista, estatistico e geblogo,
0s quais estao inseridos na estrutura remuneratoria
especial criada pela Lei n. 12.277, de 2010.

Por sua vez, a GDAA é concedida aos demais servidores
técnico-administrativos. Aavaliagao ocorre anualmente,
com um ciclo que se estende de 01 de julho a 30 de
junho de cada ano.

Para mais informagoes:
E-mail: cgdp.coade@agu.gov.br

Ou entre em nossa pagina: DPRO AVALIACAO DE
DESEMPENHO

P} Guia de Gestéo de Pessoas | AGU


mailto:cgdp.coade%40agu.gov.br?subject=
https://agudf.sharepoint.com/sites/dpro/SitePages/Avalia%C3%A7%C3%A3o-de-Desempenho.aspx
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Para requerer beneficios que alcancem os dependentes,
é necessario que o agente publico primeiro realize o
cadastro do dependente através do SouGov, pelo
aplicativo ou web. No menu “Solicitagdes” clique em
“Cadastro de Dependentes”. Durante o cadastro, é
possivel escolher quais beneficios gostaria de requerer
aos seus dependentes.

Para que nao haja prejuizo na manutencao do beneficio,
éimportante manter os dados dos dependentes sempre
atualizados.

Previstanaalinea “b’,inciso Il do art. 10, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, a estabilidade proviséria protege
a gestante contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

0 dispositivo se aplica a todas as agentes publicas,
independentemente da natureza do vinculo mantido com
a Administracao.

Como Solicitar:

Para requerer, devera encaminhar o requerimento disponivel
na rede AGU, acessando a pagina da Diretoria de Gestao
de Pessoas por meio do caminho: Servicos>Indenizacdes
e encaminhar ao Protocolo/SGA, de forma online pelas
plataformas Sapiens ou Super Sapiens, ou presencialmente
no seguinte endereco: Setor de IndUstrias Graficas - Quadra
6- Lote 800 - 2¢ Andar - Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460

. } Guia de Gestdo de Pessoas | AGU

Compete a Diretoria de Desenvolvimento Profissional
o0s procedimentos para realizacao do estagio probatorio
dos servidores técnico-administrativos da AGU.

Periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
aptidao e a capacidade do servidor serao objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Para mais informacées:

E-mail: cgdp.coade@agu.gov.br )
Ou entre em nossa pagina: DPRO ESTAGIO PROBATORIO

De acordo com 0 § 22, do art. 98, da Lei n¢ 8.112/90, sera
concedido horario especial ao agente piblico com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario. Essa condicao
também é extensiva ao agente publico que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, na forma do §3¢, do art.
98, da Lei n2 8.112/90.

OBS: Quando ambos os pais ou responsaveis pelo portador
de necessidades especiais forem agentes publicos federais, o
horario especial devera ser concedido somente a 01 (um) deles.

Como solicitar:

Requerimento redigido pelo proprio servidor (nao ha
modelo), contendo todas as informagoes e anexos atestando
a deficiéncia, que devera ser encaminhado, em primeiro
momento, a Coordenacdo de Saide e Qualidade de Vida no
Trabalho, para marcagao da pericia médica.


mailto:cgdp.coade%40agu.gov.br?subject=
https://agudf.sharepoint.com/sites/dpro/SitePages/Progress%C3%A3o-Funcional.aspx
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0 Horario Especial de Estudante disposto no §1¢ do art. 98
da Lei n2 8.112/1990, prevé ao agente publico estudante,
horario especial quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario académico e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo, mediante compensacao, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

0 agente publico investido em cargo em comissao ou funcao
de confianca que pleitear o cumprimento de sua jornada
de trabalho em horario especial devera ser exonerado do
respectivo cargo comissionado.

A cada perfodo letivo o pedido de Horario Especial devera
ser renovado.

0BS:

0 agente publico estudante nao ficara vinculado ao horario
de funcionamento do drgao, podendo compensar seu horario
em perodo adverso ao determinado pela Portaria AGU n?
589, de 24 de dezembro de 2019, que estabelece o horario de
funcionamento da AGU de 7 as 19 horas, conforme assevera o
art. 22 do Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996.

Como Solicitar:

Para requerer, deve-se encaminhar o requerimento disponivel
na rede AGU, acessando a pagina da Diretoria de Gestao de
Pessoas por meio do caminho: Servicos>Jornada de Trabalho
> Horario Especial de Servidor Estudante e encaminhar ao
Protocolo/SGA, de forma online pelas plataformas Sapiens
ou Super Sapiens, ou presencialmente no seguinte endereco:
Setor de Indstrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar
- Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460

Segue arelagdo de documentos:
Requerimento;

Declaracdo da Instituicdo de Ensino, atualizada,
contendo: comprovacao da regularidade do estudante
no semestre e grade horaria das disciplinas que serao
cursadas, incluindo a informacao da data de inicio e fim
do periodo pleiteado;

Tabela com a sugestao de horario alternativo para
compensacao da carga horaria exigida para o cargo
ocupado
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a) Carteira de Identidade Funcional:

A identidade funcional é um documento que contém
informacdes a respeito do agente publico e sua atividade
profissional. Em regra, tem como finalidade identificar
0 agente no exercicio de suas fun¢des profissionais.

Para requerer a emissao da Carteira de Identidade
Funcional, na rede AGU acesse a pagina da Diretoria
de Gestao de Pessoas, clique em “Servigos” selecione a
opcao “Identificagao Institucional”e siga as instrugdes
da pagina “Carteira de Identidade Funcional”.

BEietg

b) Capa em couro:

A capa em couro é um porta-documentos funcional
disponibilizado para os membros das carreiras juridicas
da AGU, contendo um resumo de suas prerrogativas.

. A Guia de Gestao de Pessoas | AGU

Para os residentes em Brasilia, a retirada é efetuada
no balcdo de atendimento da Diretoria de Gestao de
Pessoas (Ed. Sede Il - Setor de IndUstrias Graficas -
Quadra 6 - Lote 800 - Brasilia-DF - CEP 70.610-460).
Para os residentes em outras localidades do pais, envie
e-mail para cogep.identidadefuncional@agu.gov.br
solicitando o envio para sua unidade de exercicio.

c) Béton:

0 Boton é utilizado para identificacdo interna nas
dependéncias da Advocacia-Geral da Unido.

Para os residentes em Brasilia, a retirada é efetuada
no balcdo de atendimento da Diretoria de Gestao de
Pessoas. Para os residentes em outras localidades do
pais, envie e-mail para cogep.identidadefuncional@agu.
gov.br solicitando o envio para sua unidade de exercicio.

D) Cracha:

O cracha é utilizado para identificacao interna nas
dependéncias da Advocacia-Geral da Unido.

Para requerer a emissao do Cracha, na rede AGU
acesse a pagina da Diretoria de Gestao de Pessoas,
clique em “Servigos”, selecione a op¢ao “Identificacao
Institucional” e siga as instrucdes da pagina “Cracha”.



https://agudf.sharepoint.com/sites/dgep/SitePages/Carteira%20de%20identidade%20funcional.aspx
https://agudf.sharepoint.com/sites/dgep/SitePages/Carteira%20de%20identidade%20funcional.aspx
https://agudf.sharepoint.com/:u:/r/sites/dgep/SitePages/Crach%C3%A1.aspx?csf=1&web=1&e=Hbotbk
https://agudf.sharepoint.com/sites/dgep/SitePages/Carteira%20de%20identidade%20funcional.aspx
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AlLein28112/90 prevé licenca a adotante para agentes
puUblicos federais, no mesmo prazo da licenca gestante:
120 (cento e vinte) dias, mais a prorrogacao. O objetivo
€ permitir a adaptacao do adotando ao novo ambiente.

OBS: Casais homoafetivos

Se ambos os adotantes forem agentes publicos federais,
a licenca serd concedida a apenas um deles. O outro
receberd licenca a paternidade.

Como solicitar:

Para requer a licenca ao adotante favor acessar o
SOUGOV.BR, pelo aplicativo ou web, menu “solicitacoes”
> “outras opcoes” > “licenca gestante/paternidade/
adotante” > “selecionar o tipo de licenca”.

A Licenca Para Acompanhamento de Conjuge ou
Companheiro prevista no art. 84 da Lei n® 8:112/1990,
sera concedida ao agente publico para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo.

OBS:
A licenga serd concedida:
| - Por prazo indeterminado e sem remuneracao; e

I - Quando o cdnjuge ou companheiro desempenhar
suas atividades no setor publico ou no privado e for
deslocado em decorréncia de motivo alheio a sua
vontade

Como solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento
disponivel na rede AGU, acessando a pagina
da Diretoria de Gestao de Pessoas por meio do
caminho: “Servigos>Licencas>Licenca por motivo de
acompanhamento o c6njuge”, e direcionar ao Protocolo/
SGA, de forma online pelas plataformas Sapiens ou
Super Sapiens, ou presencialmente no seguinte
endereco: Setor de Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote
800 - 2 Andar - Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460.
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A Licenca para Atividade Politica (art. 86 da Lei ne
8.112/1990) concede ao agente publico candidato a
cargo eletivo, o direito a licenca remunerada a partir
do momento do registro de sua candidatura na Justica
Eleitoral, pelo periodo de 3 (trés) meses. Se o registro nao
for realizado até a data limite para desincompatibilizacao,
conforme estabelecido no artigo 1¢, II, alinea “I" e IV da
Lei Complementar 64/90, o agente fara jus aos seus
vencimentos a partir do 32 més anterior ao pleito.

A Ata da Convencao Partidaria, que oficializa a
candidatura, e o comprovante de registro poderao
ser anexados posteriormente, conforme o calendario
eleitoral do pleito. Contudo, quando estes documentos
estiverem disponiveis, deverao ser adicionados aos
processos administrativos, sob pena de ressarcir ao
erario os valores recebidos.

Como solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento disponivel na
rede AGU, acessando a pagina da Diretoria de Gestao de
Pessoas por meio do caminho: “Servigos>Licencas>Licenca
para atividade politica’, e direcionar ao Protocolo/SGA,
de forma online pelas plataformas Sapiens ou Super
Sapiens, ou presencialmente no seguinte endereco: Setor
de IndUstrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar
- Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460.

Seguearelacdo de documentos:

Requerimento (ANEXO I, da Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 34, de 24 de marco de 2021);

Certidao de filiacao partidaria;

Copia da ata de convencao partidaria que escolheu
o servidor como candidato, ap6s a convencao
partidaria e o registro da candidatura;

Declaracao ou outro documento que comprove o
registro da candidatura junto ao 6rgao eleitoral; e

Requerimento de Desincompatibilizacao.
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Licenca para Desempenho de Mandato Classista é um
afastamento sem remuneracao concedido ao agente
publico para exercer mandato em Confederacao,
Federacao, Associagao de Classe de ambito nacional,
Sindicato representativo da categoria ou Entidade
fiscalizadora da profissao (art. 92 da Lei n2 8.112/1990).

A licenca tera a duracdo do mandato, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, caso haja reeleicao.

O periodo de licenca sera considerado como tempo
de efetivo exercicio, exceto para fins de promocao por
merecimento.

O agente publico licenciado podera optar por
permanecer vinculado a folha de pagamento do érgao
ou da entidade de lotacao, desde que a entidade na
qual esteja exercendo o mandato classista realize o
recolhimento mensal em favor do ente publico de todas
as parcelas que compéem a remuneracao do licenciado,
exceto a contribuicao previdencidria patronal.

Para opcao em permanecer vinculado a folha, tanto o
requerente, quanto a Entidade deverao manifestar-se
quanto ao compromisso de realizar o recolhimento
mensal de todas as parcelas, em conformidade com
art.42], do Decreto ne 11.411, de 2023.

Caso nao tenha interesse em permanecer vinculado
a folha, competira ao agente publico recolher a
contribuicao a seu cargo, com base na remuneracao do
cargo efetivo e ao 6rgao ou entidade de origem recolher
a contribuicdo devida pela Unido ou por suas autarquias
e fundagoes, entendimento esse consubstanciado no
art.15 da Instrucao Normativa RFB ne 2.097, de 18 de
julho de 2022, em vigor.
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Como Solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento disponivel
na rede AGU, acessando a pagina da Diretoria
de Gestao de Pessoas por meio do caminho:
“Servigos>Licencas>Licenca para desempenho de
mandato classista’, e direcionar ao Protocolo/SGA,
de forma online pelas plataformas Sapiens ou Super
Sapiens, ou presencialmente no seguinte endereco:
Setor de Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22
Andar - Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460

Segue a relacao de documentos:
Requerimento;

Copia do Estatuto da Entidade onde exercera
0 mandato;

Cépia do Registro da Entidade no Siape

Copia da Ata da Assembleia Geral Ordinaria que
elegeu a (o) requerente

Copia de documento comprobatério do nimero
de associados da Associacao;

Oficio da Entidade sobre a opcao por permanecer
vinculado a folha da AGU, caso tenha optado.

LIP - Licenca para tratar de Interesses Particulares,
é concedida ao agente pUblico ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio
e respondendo a processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao.

O pedido de prorrogacao da licenca devera ser
encaminhado ao titular da unidade de exercicio do
interessado em até noventa dias antes do término da
licenca vigente, cujos procedimentos sao 0s mesmos
do pedido de concessao, observado prazo maximo de
trés anos consecutivos.

A licenca para tratar de interesses particulares sera
encerrada por decurso de prazo, interrupcao, a qualquer
tempo:

a.  apedido do licenciado;

b.  pornecessidade do servico ouabem dointeresse
publico; ou

¢.  pordescumprimento de dever ou infringéncia de
vedacao pelo licenciado;

Manifestacdo do titular da unidade:

Apbs o envio do pedido, o titular da unidade tera 15
dias para manifestar-se sobre a conveniéncia da licenca,
considerando:

As atividades desempenhadas pelo requerente.

0 volume de trabalho da unidade.

0 impacto da auséncia nas atividades da unidade.
Andlise pelo 6rgdo de diregdo:

0 6rgao de diregao da unidade (vide art. 22 da Portaria
Normativa AGU n2 154, de 14 de novembro de 2024) se
manifestara também em 15 dias sobre a conveniéncia da
licenca e enviara a solicitacdo a Diretoria de Gestao de
Pessoas, que instruira o processo no prazo de 10 dias.
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Deveres do licenciado:

0 art13, da Portaria Normativa AGU 155, de 2024 elenca
deveres, dentre eles:

anexar ao processo administrativo da licenca,
anualmente, declaracao de que nao ha mudanca
na situacao fatica ou juridica que ensejou sua
€ONCessao;

manter os seus dados cadastrais atualizados
na Secretaria-Geral de Administracao e estar
disponivel para contato no enderego eletronico
e no telefone particulares indicados no pedido de
concessao ou prorrogacao da licenca; e

realizar o recolhimento de suas contribuicdes
previdencidrias, caso haja intencao de computar
o periodo de licenca para fins de aposentadoria.

Caso alterada a situacao fatica ou juridica que ensejou a
concessao da licenga, impossibilitando a apresentacao
pelo licenciado da declaracdo anual de que trata o inciso
IV do art13, o interessado devera comunicar o fato a
Comissao de Etica da Advocacia-Geral da Unido para
apreciacao.

Contribui¢ao PSS ou FUNPRESP:
PSS

Servidor devera encaminhar e-mail a cgep.orcamento@
agu.gov.br para esclarecimentos quanto a forma de
contribuicao.

FUNPRESP

Servidor deverd entrar em contato com a Fundacao
por meio do telefone: 0800 282 6794 ou Whatsapp:
6198501-7749

Como solicitar:

O requerimento deve ser preenchido, preferencialmente,
no formulario eletrdnico disponivel no Sistema AGU
de Inteligéncia Juridica (Sapiens), sob nimero ID
728595, ou encaminha-lo acessando a pagina da
Diretoria de Gestao de Pessoas por meio do caminho:
“Servicos>Licencas>Licenca para tratar de interesses
particulares’, e direcionar ao Protocolo/SGA, de forma
online pelas plataformas Sapiens ou Super Sapiens,
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ou presencialmente no seguinte endereco: Setor de
Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar -
Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460

Segue a relacao de documentos:

Além do requerimento, deverad ser anexado ao pedido
os seguintes documentos:

Certiddo negativa de:
Processo administrativo disciplinar.
Processo na Comissao de Etica da AGU.

Processo na Comisséo de Etica Publica, quando
aplicavel.

Se for exercer atividade privada durante a licenga,
é necessdrio:

Formalizacao de consulta a Comissao de Eticada
AGU, sob outro NUP, separado do processo de LIP.

Resultado da consulta & Comissao de Etica Plblica
(quando aplicavel)
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Com a edicao da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 foi estabelecido pelo art. 87 e seguintes, a licenca
prémio por assiduidade, disciplinando que apés cada
quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faria jus
a3 meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo efetivo.

Posteriormente, o art. 87 da Lei n.2 8112, de 1990, teve
aredacao alterada pela Lein.29.527, de 10 de dezembro
de 1997, extinguindo a licenca-prémio por assiduidade,
ficando, em substituicao, a licenca para capacitacao,
cujos periodos adquiridos até 15/10/1996, podem
ser usufruidos ou contados em dobro para efeito de
aposentadoria ou convertidos em pectnia no caso de
falecimento do servidor na ativa.

Como solicitar:

Para requerer, encaminhar o requerimento disponivel
na rede AGU, acessando a pagina da Diretoria
de Gestao de Pessoas por meio do caminho:
“Servicos>Licencas>Licenca-prémio por assiduidade’,
e direcionar ao Protocolo/SGA, de forma online
pelas plataformas Sapiens ou Super Sapiens, ou
presencialmente no seguinte endereco: Setor de
Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - 22 Andar
- Sala 216 - Brasilia/DF - CEP 70610-460.

E assegurado ao servidor pUblico a Licenca Médica
para tratar da propria satde ou por motivo de
doenga em pessoa da familia. Para a concessao, é
indispensavel a apresentacao do atestado médico,
documento emitido por médico ou cirurgido-dentista
que determina os dias de afastamento. O servidor
devera submeter o atestado na plataforma SouGov,
até 5 dias Uteis a contar do inicio da licenca. Para os
casos que exijam pericia médica, a convocacao dar-
se-a via sistema SouGov, conforme disponibilidade
da unidade SIASS.

Duvidas sobre atestados médicos poderao ser
encaminhadas para o endereco eletrdnico:

dpro.saude@agu.gov.br.
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Por morte de servidor(a), dependentes legais tém direito
auma pensao mensal. O valor a ser apurado é de acordo
com a respectiva remuneracao ou provento, a partir
da data do 6bito.

Como solicitar:

0 beneficiario(a) pode entregar o Requerimento Padrao,
acompanhado da documentacao abaixo, diretamente
no Protocolo Central Unificado (SIG Quadra 6 Lote 800
Térreo - Edificio Sede Il - cep 70610-460 - Brasilia/DF)
ou via postal, para 0 mesmo endereco.

Segue arelacao de documentos:

Apresentacdo obrigatéria (Pensédo Vitalicia ou
Tempordria):

Copia autenticada da Certidao de Obito do
servidor(a);

Copia autenticada da Certidao de Casamento (via
atualizada com homologacao de 6bito);

Documentos comprobatérios de unido estavel
(art. 92 da Portaria ne 4645 SGP/SEDGG/
ME/2022);

Copia autenticada de Certidao de Nascimento
(filho menor de 21 anos);

Cépia autenticada do RG, Titulo de Eleitor e do
CPF do(a) requerente;

Comprovante de residéncia do(a) requerente;

Dados bancarios do beneficiario, contendo nome
/ nimero do banco, agéncia e conta salario.
Observagao: Nao serdo aceitas conta-corrente
Ou conta poupanca.

. } Guia de Gestdo de Pessoas | AGU

Documentos comprobatérios de dependéncia
econdmica (pai/mae). (art. 92 da Portaria n2 4645
SGP/SEDGG/ME/2022);

Declaracdao de recebimento de pensao ou
aposentadoria em outro regime de previdéncia,
observado o disposto no art. 24 da Emenda
Constitucional n2 103/19;

Declaracao de recadastramento;
Termo de Compromisso; e

Termo de Responsabilidade.

0O objetivo do Programa AGU Mais Vida € promoveragoes
integradas e sistematicas que permitam a deteccao,
0 conhecimento, a pesquisa e 0 monitoramento dos
fatores determinantes e condicionantes da satde
relacionados aos ambientes e processos de trabalho,
bem como possibilitem o planejamento, implantacao
e avaliacao das intervencdes que reduzam 0s riscos
ou agravos a salde.

Iniciativas do programa: Vacinacao da gripe;
realizacao de exames médicos peritdicos; acolhimento
psicologico, entre outras.

Para mais informacoes entre em
contato com a DPRO:

E-mail: agumaisvida@agu.gov.br
Tel: (61) 2026-7679
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0 PGD é o modelo de gestéo instituido pela Advocacia-
Geral da Uniao por meio da Portaria Normativa AGU n?
17, de 16 de julho de 2021, destinado exclusivamente
aos servidores técnico-administrativos em exercicio
nos 6rgaos da instituicao.

Modalidades existentes de acordo com a portaria:
Teletrabalho | Semipresencial | Presencial

Para mais informacoes:

Suporte PGD: http:/suportepgd.agu.gov.br/portal/
login (necessario VPN)

Nossa pagina: DPRO PGD
Tel.: (61) 2026-7688/7679.

Progressao é a passagem do servidor(a) para o padrao
imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
ou para o padrao inicial da classe imediatamente
superior dentro da estrutura do cargo efetivo. Quando
essa mudanca ocorrer dentro da mesma classe
denominar-se-a progressao horizontal, e quando
implicar na mudanca de classe, progressao vertical.

0O intersticio sera computado em periodos corridos,
sendo interrompido nos casos em que o servidor(a)
se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de:
licenca com perda de vencimento, suspensao disciplinar
ou preventiva, prisao administrativa ou decorrente de
decisao judicial, viagem ao exterior sem 6nus para a
Administracao, salvo se em gozo de férias ou licenca
para tratamento de salde e prestacao de servicos a
organizagoes internacionais.

Para mais informacoes:

E-mail: cgdp.coade@agu.gov.br

Ou entre em nossa pagina:
DPRO PROGRESSAOQ FUNCIONAL
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Oart. 62, da Lein? 8.112, de 1990, na sua redacao original,
conferiu ao agente publico investido em funcao de
direcao, chefia ou assessoramento uma gratificacao pelo
exercicio de funcao, a ser incorporada a remuneragao
ou provento de aposentadoria, na proporcao de um
quinto por ano de exercicio, até o limite de cinco quintos.

Com a edicao da Lei n2 9.624, de 2 de abril de 1998,
publicada no Diario Oficial de 8 de abril de 1998,
ascendeu-se novamente a possibilidade de incorporacao
de quintos, nas condi¢bes estabelecidas nos arts. 32 e 5¢,
observada a data limite de 8 de abril de 1998.

Atualmente nao ha concessao e nem atualizacao de
quintos.

Ny

0 pagamento de substituicao é a retribuicao devida ao
substituto pelo exercicio de cargo ou funcao de direcao
ou de natureza especial, nos casos de afastamento ou
impedimento legal ou regulamentar do titular do cargo.

Como Solicitar:

Para requer o Pagamento de Substituicao acesse
0 SOUGOV.BR, pelo aplicativo ou web, ir ao menu
“solicitacdes’, clicar em “Pagamento de Substituicao”.
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A Diretoria de Desenvolvimento Profissional
disponibiliza atendimento psicolégico e de assisténcia
social aos integrantes da AGU, com profissionais
especializados, além de uma equipe preparada para
promover Escuta Técnica de forma presencial ou
remota. O objetivo é oferecer um canal de atencao,
acolhimento e conforto quando as emocoes
requererem atencao.

Para mais informacoes:

E-mail: dpro.qvt@agu.gov.br
Psicologia: 61 98179-5607
Assisténcia Social: 61 98179-9007
Escuta Técnica: 61 98306-0040
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Contatos e informacoes uteis

Para mais informacdes sobre servicos do governo, vocé
pode acessar Portal do Servidor no gov.br. O portal oferece
uma gama de servicos e informagoes para servidores
publicos. Vocé também encontra secdes dedicadas a
perguntas frequentes e diversos canais de atendimento.

E-mail: faleconosco@funpresp.com.br

Telefone: 0800 282 6794

Site: www.funpresp.com.br

Endereco eletronico: dpro.assessoria@agu.gov.br

[=# . Telefone: 612026-7688/7679

Endereco eletronico: dgep.assessoria@agu.gov.br

Telefone: 612026-7885/7862
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