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RESOLUCAO DE DIRETORIA N 04/2025
Estabelece e atualiza politicas de governanga
da ANAFE

A DIRETORIA DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS ADVOGADOS PUBLICOS FEDERAIS, no uso das
atribuicbes conferidas pelos artigos 38, inciso Xl, do Estatuto, resolve:

Art.12. As Politicas de Governanca no ambito da ANAFE terdo por objetivos:

| — Disseminar a ética como cultura primordial na ANAFE;

Il — Estabelecer diretrizes para incentivos a procedimentos que resguardem padrées éticos e
interesses coletivos da associacdo, visando a orientar os membros de 6rgdaos da ANAFE, os
Associados, os Colaboradores e os parceiros com relacdo as condutas passiveis de serem
consideradas antiéticas ou prejudiciais a integridade da ANAFE;

Art.22, Para os fins desta Politica, devem ser observados os seguintes conceitos:

| - Compliance: é um modelo de gestdao empresarial pautado em mecanismos internos de
integridade, que unifica todos os setores da empresa na conformidade da lei e da ética;

Il — Due Diligence: é o procedimento de investigagdo e analise prévia do perfil de terceiros
(pessoas ou empresas), para assegurar que as empresas com quem pretende estabelecer
vinculos funcionam em harmonia com praticas éticas e legais;

Il — Corpo Diretivo: todos os membros que ocupam cargo na Diretoria, Colegiado de
Representantes, Centro de Estudos, Conselho Fiscal, Conselho de Etica e Coordenacdes da
ANAFE;

IV — Colaboradores: todos os empregados da ANAFE;

V — Conflito de interesses: situacdo em que negdcios, financas, familias, interesses politicos ou
pessoais podem interferir no julgamento de pessoas no exercicio das suas obrigacdes para com
a organizagdao em que atuam.

Das responsabilidades

Art.32. S3o deveres da Diretoria:

| — Garantir a manutenc¢do desta Politica, comprometendo-se a apoiar e disseminar a cultura
ética e de integridade na Anafe;

Il — Demonstrar e incentivar de forma publica e cotidianamente, em reunides com associados,
colaboradores e parceiros e através de publicidade, o compromisso com a integridade e a
importancia do desenvolvimento dessa cultura;

Il — Evitar estabelecer vinculos com empresas que tenham em seu histdrico praticas
reconhecidamente antiéticas, com potencial de macular a imagem institucional da ANAFE;

IV — Garantir que haja a segregac¢do de relacionamento hierarquico, direto ou indireto, entre
colaboradores com vinculos familiares;
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Art.42. S3o deveres do Assistente de Compliance da ANAFE, ou de quem realize essa funcao:

| — Apoiar o treinamento do pessoal e o desenvolvimento dos procedimentos previstos na
presente Politica, dando suporte ao corpo diretivo;
Il — Monitorar as medidas de controles e os procedimentos estabelecidos, na medida da sua
competéncia;
Il — Auxiliar, quando solicitado, o Conselho de Etica na conducio das investigacdes quanto a
denuncias ou relatos de situa¢des que infrinjam o disposto nesta Politica;
IV — Avaliar possiveis solu¢des, em conjunto com a Diretoria, para situa¢des declaradas de
conflito de interesses;
V — Manter o histérico completo, os registros e a documentacdo das comunicacdes que lhe
foram encaminhadas, bem como das analises realizadas e, especialmente, dos alertas
levantados.

— Elaborar um relatdrio anual, até o fim do 12 trimestre do ano posterior, sobre as atividades
de compliance realizadas pela Anafe.

Art.52. S3o deveres dos Colaboradores e dos prestadores de servico da ANAFE:

| — Quando a servico da ANAFE, agir exclusivamente em busca de satisfazer os interesses
coletivos da entidade;

Il — Informarem-se, compreenderem e agirem em conformidade com esta Politica;

[l — Comunicar, através do Canal de Denlncias oferecido pela ANAFE, toda e qualquer situagdo
gue esteja em desconformidade com a presente Politica;

IV — Comunicar formalmente, a Diretoria, inclusive através do Canal de Denuncias, a ocorréncia
de qualquer situacdo identificada como de real ou potencial conflito de interesses;

V — Comunicar formalmente a Diretoria, inclusive através do Canal de Denuncias, quaisquer
preocupac¢des ou situagdes conhecidas de potenciais violagdes a esta Politica ou outros
procedimentos e politicas internas da ANAFE.

Art.62. S3o deveres do Setor Juridico ou equivalente da ANAFE:

| — Apoiar a Diretoria com a andlise dos processos e procedimentos, com base na conformidade
da lei e da ética;

Il — Analisar todo e qualquer contrato firmado com empresas parceiras, visando a
conformidade com esta Politica.

IlI- Observar nos contratos cldusulas especificas de revisdo contratual, para adequar as
alteracgdes de necessidade das partes;
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Art.72. S3o deveres do Setor Financeiro, Contabil ou equivalente da ANAFE registrar, de forma
completa e detalhada, todas as despesas realizadas, em especial as que se referem a vantagens
pessoais concedidas pela Associacao, tais como brindes e presentes.

Do recebimento de vantagens em razao de vinculo com a ANAFE

Art.82. No que se refere a vantagens recebidas por causa ou em fung¢do do cargo ocupado na
ANAFE, é vedado:

| — Receber qualquer brinde, presente, entretenimento, hospitalidade ou membership que
supere o valor individual de metade do saldrio-minimo, devendo-se comunicar a diretoria para
deliberacdo a respeito, caso os objetos, itens ou servicos eventualmente ofertados excedam o
valor previsto;
Il — Receber qualquer importancia em dinheiro ou equivalente, tais como vouchers ou
vale-presentes;

Do conflito de interesses

Art.92. S3o consideradas como conflito de interesses as seguintes a¢des, dentre outras:

| — Quando integrante do Corpo Diretivo ou Colaborador da ANAFE:

a) Indicar ou contratar colaboradores ou fornecedores com quem tenha algum grau de
parentesco ou vinculo pessoal, sem a devida informacdo do vinculo existente;

b) Tomar decisdo ou participar de deliberagdes relacionadas a transages e negdcios em que
haja interesse préprio ou de seu parente;

c) Desempenhar atividades associativas ou profissionais externas a ANAFE, que

ataquem direta e frontalmente a Associagdo e seus normativos, ainda que fora do hordrio de
expediente;

d) Utilizar-se de informagdes privilegiadas, que s6 possui acesso em decorréncia do cargo que
ocupa na associacdo, para se beneficiar financeira ou politicamente;

e) Obter vantagem financeira, para si ou para familiar (conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau), direta ou indiretamente, de fornecedores ou demais parceiros que
mantenham rela¢ées com a ANAFE.

Dos procedimentos de due diligence

Art.102 A ANAFE utilizara previamente a contratagdo o procedimento previsto no art. 29, I
nas seguintes hipoteses:

I- Na contratagao de prestadoras de servigos prestados com habitualidade, em contratos de
trato sucessivo ou execucdo continuada, tais como assessorias parlamentares, juridicas, de
comunicacdo, de compliance, de divulgacdo e tecnoldgicas;

II- Na realizagdo de convénios e parcerias onerosas a ANAFE;
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[lI- Na contratacdao de empresas e exposicdo da ANAFE em eventos decorrente de patrocinios
em valores que superem a 20 salarios-minimos;

IV- Na contratacdo de prestadores de servico a ANAFE sede por escopo em valores que
superem a 50 salarios-minimos, especialmente relacionadas ao CONAFE;

§ 12 A contratacdo contemplard avaliacdo do Compliance sobre o contratado que considere
aspectos potencialmente lesivos a imagem reputacional da ANAFE, como envolvimentos em
escandalos de corrupcgao, utilizacdo de mao de obra escrava, praticas de assédio (moral ou
sexual) e discriminacdo, irregularidades ambientais, licitacdo fraudulenta, dentre outros.

§ 22 Encerrado o procedimento, havendo aspectos que ndo recomendem a contratagdo,
competird a Diretoria avaliar a conveniéncia de firmar negdcio juridico;

§ 32 Os contratos de execucdo continuada de que trata o inciso | deste artigo serdo revisados a
cada 3 anos, no maximo, independentemente de sua duragao estipulada, a fim de se averiguar
a conveniéncia de sua continuidade e/ou a necessidade de revisdo de seus termos, inclusive
para fins de adequacdo econdmico-financeira e controle dos resultados esperados;

§ 42 As notas fiscais deverdo ser apresentadas e arquivadas, independentemente do valor do
produto ou servico prestado.

Art. 11- Qualquer pessoa que detecte ou suspeite de desvio de conduta ou qualquer violacdo
de normas previstas nesta Politica poderd formalizar comunicacdo através do Canal de
Denuncias, permitida a dentncia andnima, ou por e-mail direcionado ao e-mail corporativo do
Conselho de Etica e ao e-mail corporativo da Diretoria de Integridade, salvo, quanto a esse, se
tratar de caso envolvendo membro da Diretoria;

§ Unico Tratando-se de questGes envolvendo colaboradores, a comunicagao devera também
ser enviada a Diretoria Executiva;

Art. 12. Fica revogada a Resolugdo de Diretoria n2 07/2021.
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