
‭CARTA DA MOBILIZAÇÃO nº 04/2024- 24/08/2024- 17h‬

‭A‬ ‭Associação‬ ‭Nacional‬ ‭dos‬ ‭Advogados‬ ‭Públicos‬ ‭Federais-‬ ‭ANAFE,‬ ‭dirige-se‬ ‭aos‬ ‭4.480‬‭(quatro‬
‭mil‬ ‭quatrocentos‬ ‭e‬ ‭oitenta)‬ ‭associados‬ ‭e‬ ‭associadas‬ ‭em‬ ‭todo‬ ‭o‬ ‭país,‬ ‭integrantes‬ ‭das‬ ‭04‬
‭(quatro)‬ ‭carreiras‬ ‭da‬ ‭Advocacia-Geral‬ ‭da‬ ‭União,‬ ‭para‬ ‭informar‬ ‭que‬ ‭decorridos‬‭60‬‭(sessenta)‬
‭dias‬‭da‬‭apresentação‬‭das‬‭propostas‬‭pelas‬‭entidades‬‭associativas‬‭e‬‭gabinete‬‭da‬‭AGU‬‭ao‬‭MGI,‬‭na‬
‭mesa‬ ‭de‬ ‭negociação‬ ‭do‬ ‭dia‬ ‭26‬ ‭de‬ ‭junho,‬‭não‬‭há‬‭até‬‭a‬‭expedição‬‭deste‬‭comunicado‬‭resposta‬
‭aos pedidos.‬

‭Embora‬‭estejamos‬‭no‬‭limite‬‭para‬‭a‬‭resolução‬‭das‬‭negociações‬‭setoriais,‬‭apesar‬‭de‬‭negociações‬
‭anunciadas‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭gestão‬ ‭da‬‭AGU‬‭e‬‭o‬‭MGI,‬‭permanecemos‬‭sem‬‭propostas‬‭conhecidas,‬‭fator‬
‭de‬ ‭potencial‬ ‭preocupação‬ ‭às‬‭carreiras‬‭sobre‬‭a‬‭possibilidade‬‭real‬‭de‬‭não‬‭termos‬‭reajustes‬‭nos‬
‭próximos‬ ‭anos,‬ ‭de‬ ‭modo‬ ‭a‬ ‭intensificar‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭a‬ ‭ausência‬ ‭de‬ ‭atratividade‬ ‭à‬ ‭AGU‬ ‭e‬ ‭a‬
‭defasagem dos subsídios, situação que reputamos inaceitável.‬

‭O‬‭pressuposto‬‭essencial‬‭de‬‭processos‬‭democráticos‬‭que‬ ‭genuinamente‬‭assim‬‭se‬‭proponham‬ ‭é‬
‭justamente‬ ‭a‬ ‭transparência‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭tratativas,‬ ‭o‬ ‭caráter‬ ‭participativo‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭ampla‬‭negociação‬
‭entre‬ ‭interessados,‬ ‭sem‬ ‭interlocuções‬ ‭seletivas‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭absoluto‬ ‭respeito‬ ‭ao‬ ‭contraditório.‬ ‭A‬
‭ANAFE reafirma sua plena disponibilidade ao diálogo.‬

‭Importante‬ ‭frisar‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭efetivo‬ ‭conhecimento‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭instituição,‬ ‭requisito‬ ‭indispensável‬ ‭à‬
‭gestão,‬ ‭pressupõe‬ ‭contínuo‬‭olhar‬‭atento‬‭às‬‭demandas‬‭internas‬‭e‬‭debate‬‭permanente‬‭sobre‬‭a‬
‭inclusão‬‭em‬‭pauta‬‭das‬‭questões‬‭de‬‭base.‬ ‭Caso‬‭contrário,‬‭nem‬‭a‬‭melhor‬‭técnica,‬‭tampouco‬‭os‬
‭mais convincentes discursos serão suficientes ao êxito.‬

‭A‬‭ANAFE‬‭se‬‭propõe‬‭a‬‭ser‬‭uma‬‭associação‬‭que‬‭reverbera‬‭os‬‭interesses‬‭da‬‭base‬‭e‬‭que,‬‭com‬‭esse‬
‭propósito,‬ ‭dialoga‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭transmite‬ ‭à‬ ‭gestão,‬ ‭buscando‬ ‭pautar‬ ‭as‬ ‭prioridades‬ ‭e‬ ‭alinhar‬ ‭que‬‭os‬
‭objetivos sejam comuns.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭em‬ ‭contemplação‬ ‭aos‬ ‭pressupostos‬ ‭acima,‬ ‭a‬ ‭ANAFE‬ ‭informa‬ ‭a‬ ‭seus‬
‭associados‬‭e‬‭associadas‬‭que‬‭na‬‭próxima‬‭segunda-feira,‬‭20h15,‬‭confirmada‬‭pela‬‭sua‬‭Chefia‬‭de‬
‭Gabinete,‬ ‭haverá‬ ‭reunião‬ ‭no‬ ‭Gabinete‬ ‭do‬ ‭Advogado-Geral‬ ‭da‬ ‭União‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭entidades‬
‭representativas. Não houve adiantamento de pauta específica.‬

‭Ainda,‬ ‭nessa‬ ‭semana‬ ‭a‬ ‭ANAFE‬ ‭realizou‬ ‭intensas‬ ‭reuniões‬ ‭com‬‭a‬‭participação‬‭de‬‭centenas‬‭de‬
‭colegas‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭estados.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭justamente‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭propósito‬ ‭de‬ ‭alertar‬ ‭a‬ ‭gestão‬
‭sobre‬ ‭as‬ ‭demandas‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭base‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭da‬ ‭negociação‬ ‭em‬ ‭curso,‬ ‭capitaneada‬ ‭pela‬
‭Administração‬ ‭da‬ ‭AGU,‬ ‭houve‬ ‭o‬ ‭indicativo‬ ‭da‬ ‭continuidade‬ ‭das‬ ‭ações‬ ‭de‬ ‭operação‬ ‭padrão‬
‭deflagradas em 06 de agosto, com os seguintes atos sugeridos:‬

‭1-  Paralisação total de trabalhos voluntários;‬



‭2‬‭-‬‭Exaurimento‬‭dos‬‭prazos‬‭processuais‬‭na‬‭atuação‬‭de‬‭contencioso‬‭e‬‭dos‬‭prazos‬‭normativos‬‭na‬
‭atuação consultiva;‬
‭3-   Não realização de acordos e participação em mutirões;‬
‭4-‬ ‭Não‬‭exercer‬‭atividades‬‭administrativas‬‭ou‬‭em‬‭desvio‬‭com‬‭a‬‭atividade‬‭fim-‬‭jurídica,‬‭como‬‭a‬
‭operação de sistemas de robôs ou sistemas eletrônicos;‬
‭5-‬ ‭Exercer‬ ‭a‬ ‭plena‬ ‭capacidade‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭plena‬ ‭técnica‬ ‭no‬ ‭desempenho‬ ‭das‬ ‭atividades‬ ‭jurídicas,‬
‭limitando-se‬ ‭a‬ ‭atuar‬ ‭dentro‬ ‭da‬ ‭carga‬ ‭horária‬ ‭diária‬ ‭prevista‬ ‭ao‬ ‭exercício‬ ‭das‬ ‭funções,‬
‭consignando,‬‭sempre‬‭que‬‭necessário,‬‭sobre‬‭a‬‭impossibilidade‬‭da‬‭atuação‬‭em‬‭razão‬‭do‬‭volume‬
‭de trabalho distribuído e a precariedade da estrutura administrativa;‬
‭6-‬ ‭Comunicação,‬ ‭às‬ ‭chefias‬ ‭estaduais,‬ ‭regionais‬ ‭e‬ ‭nacionais,‬ ‭a‬ ‭depender‬ ‭da‬ ‭posição‬ ‭de‬
‭ocupação‬ ‭da‬ ‭função,‬ ‭sobre‬ ‭o‬ ‭início‬ ‭de‬ ‭movimento‬ ‭de‬ ‭não‬‭exercício‬‭de‬‭atividades‬‭de‬‭gestão‬‭-‬
‭“entrega de cargos”-‬

‭Diante desse cenário, a ANAFE divulga o seguinte calendário de ações:‬

‭1-‬ ‭26/08/2024:‬ ‭Reunião‬ ‭no‬‭Gabinete‬‭do‬‭Advogado-Geral‬‭da‬‭União.‬‭Comunicação‬‭imediata‬‭às‬
‭bases‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭resultados‬ ‭do‬ ‭encontro‬ ‭e‬ ‭submissão,‬ ‭se‬ ‭houver‬ ‭proposta,‬ ‭de‬ ‭apreciação‬ ‭aos‬
‭associados‬ ‭e‬ ‭associadas‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭termos‬ ‭ofertados,‬ ‭através‬ ‭de‬ ‭indispensável‬ ‭consulta‬ ‭a‬‭ser‬
‭disponibilizada na “ÁREA DO ASSOCIADO”, ambiente fechado do site na ANAFE.‬

‭2-‬ ‭27/08/2024:‬ ‭Avaliação‬ ‭pela‬ ‭base‬ ‭sobre‬ ‭eventual‬ ‭proposta.‬‭Inexistindo‬‭encaminhamento‬‭a‬
‭deliberar,‬ ‭ou‬ ‭sendo‬ ‭rejeitado‬‭pela‬‭base,‬‭preparação‬‭à‬‭efetivação‬‭dos‬‭atos‬‭sugeridos‬‭nos‬‭itens‬
‭de‬‭01‬‭a‬‭06,‬‭com‬‭a‬‭divulgação‬‭de‬‭modelos‬‭padronizados‬‭a‬‭serem‬‭utilizados‬‭na‬‭execução‬‭dos‬‭atos‬
‭elencados, sem prejuízo de novas proposições;‬

‭3- 28/08/2024:‬‭Não havendo adesão à eventual proposta,‬‭início efetivo das ações previstas.‬

‭Por‬‭fim,‬‭a‬‭ANAFE‬‭ressalta‬‭que‬‭devido‬‭ao‬‭dinamismo‬‭natural‬‭das‬‭ações‬‭da‬‭próxima‬‭semana,‬‭o‬
‭calendário‬‭acima‬‭será‬‭objeto‬‭de‬‭constante‬‭avaliação,‬‭sempre‬‭com‬‭a‬‭participação‬‭e‬‭consulta‬‭à‬
‭sua base.‬

‭Brasília, 24 de agosto de 2024 .‬

‭DIRETORIA DA ANAFE‬


