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Oficio ANAFE - 107/2021 Brasilia, 29 de setembro de 2021.

Ao Coordenador-Geral de Projetos e Assuntos Estratégicos
Procurador Federal Melquizedek Santos Soares da Silva

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS ADVOGADOS PUBLICOS
FEDERAIS — ANAFE, por meio de trés diretores, integra o Grupo Especial que tem o
escopo de debater a nova portaria de desterritorializagdo na PGF, fazendo-se presente
nas duas reunides ja realizadas.

Nao obstante nossa participacdo, ndo resta clara, at¢é o momento, a
metodologia empregada pelo Grupo Especial. Considerando que nossa presenca no
grupo ocorre em estrita observancia a defesa dos associados e, via de consequéncia, ha
necessidade de prestar contas, solicita-se seja esclarecida qual a forma de registro
dos posicionamentos individualizados de todos os integrantes e como as decisdes
serio tomadas - votacio por maioria etc.

Ainda, no intuito de contribuir para os debates sobre
desterritorializacio, solicita seja anexado ao NUP 00407.004649/2021-60 o Relatério
produzido pelo Colegiado de Representantes da ANAFE. O documento analisa a
problematica das equipes desterritorializadas e consolida diversas sugestdes para
auxiliar na elaboragdo do futuro ato normativo.

Por fim, quanto a minuta ofertada para o debate da proxima reunido
do GE, solicita-se a indicacio de quais dispositivos seriao debatidos, desde ja fazendo
o0s seguintes apontamentos que entendemos indispensaveis ao novo texto:

1.regras para feriados, com respeito aos feriados nacionais, municipais
e estaduais, nos termos da legislacio;

2. criacdo de procedimento para avaliacdo real da equipe (em relacio
ao projeto) com oitiva dos membros;

3.estabelecimento de procedimento para escolha de chefias previsto na
Portaria 35 para os encargos definidos no art. 8°, inclusive com a limitacdo temporal
para permanéncia nos mesmos;

4 fixacdo de limites de pontuagdo a serem observados nos editais;

S5.observancia de correlagdo entre a atividade a ser desempenhada e os
requisitos pontuaveis;
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6. uniformidade de pontuacdo no territorio nacional;
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7.pesquisa aos membros sobre implantacio de rodizio, em caso de
normatizacdo de implantacdo de rodizio obrigatorio, que seja uniforme, ou seja, em
todas as equipes;

8.que seja contemplado o direito a desconexdo, limitando o contato
com os membros (exceto urgéncia justificada);

9.definicdo no projeto das atividades a serem exercidas, prevendo que
outras tarefas poderao ser atribuidas mediante portaria de colaboragao;

10.previsdo de regime de exclusividade de atividade para adequacio
das equipes estratégicas; descontinuidade das atividades incluida no procedimento de
avaliacdo das equipes; utilizacdo de relatorios do Sapiens para analise de dados mesmo
que seja produzido painel de gestao.

1l.a cada criagio de novas equipes desterritorializadas, seja
elaborado projeto prévio a ser exposto aos procuradores envolvidos e que contemple o
numero de procuradores e o niumero de processos que serdo recebidos pela equipe de
acordo com estimativas realizadas junto ao sapiens e apds contatos com colegas;

12No ato de criacdo de cada equipe, seja comunicada a
corregedoria/DAD sobre a quantidade de unidades envolvidas, procuradores que serdo
atingidos e quantidade estimada de processos que serdo envolvidos na
desterritorializacdo da equipe com o objetivo de contextualizar a situag@o vivenciada no
momento da criacdo da equipe a fim de prevenir apuracdes descontextualizadas que
coloquem em risco de responsabilizagdo do procurador em face de decisdes
administrativas que ndo anteviram os riscos da medida.

13.Especificacio dos fluxos com previsdo de atividades administrativas
pelo setor de apoio — calculo, sistemas (inss); estudo de impacto nas rotinas de
trabalho/matriz de risco. Prévia implantacio e estruturagdo de setores de apoio.

14.Necessidade de ser considerado no projeto de desterritorializagdo o
aumento de complexidade e tempo de execucdo das tarefas em virtude da necessidade
de acesso a varios sistemas (critério para que seja adequada ou ndo a
desterritorializagao).

15.Regras de adequacdo — equipes em que o projeto ndo esteja em
consonancia com a realidade constatada .

16.Criacdo de NUPS especificos — vinculados aos da criagdo das
equipes — onde os problemas ocorridos possam ser registrados.

17.Estipulagcdo de um periodo de ambientacdo em caso de mudanca de
setor ou alteracdo significativa da rotina de trabalho. Antes do ingresso na nova equipe
o procurador deve ter sido instruido com meios adequados para ingresso na equipe — por
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ex.: definicdo de ponto focal para temas ou problemas, definicdo de fluxos, uso de
modelos, robds... Defini¢do de responsavel pelo treinamento. Estabelecimento de carga
reduzida em determinados casos, sobretudo para que o procurador possa resolver o seu
passivo de processos ja acumulados em razdo do volume a que estava sujeito.

18.PSS para coordenadores/gerentes — necessidade de aplicacdo de
critérios de sele¢do e prazo maximo para permanéncia na coordenacdo das equipes —
Portaria 35

19. Robos — homologacgdo expressa da PGF — responsabilidades

Pelo exposto, solicitamos a definicdo dos questionamentos - metodologia para registro e
tomada de decisdes e indicacdo dos dispositivos a serem debatidos na proxima reunido
(cronograma) - para viabilizacdo da adequada participagdo da ANAFE na proxima
reunido do Grupo Especial.

Em anexo, segue o relatorio elaborado pelo Colegiado de Representantes da ANAFE.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

LADEMIR GOMES DA | Apemir Gomes DA
ROCHA:52629180000 RocHA:52629180000

Lademir Gomes da Rocha
Presidente da ANAFE
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