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Oficio n.2 045/2021 Anafe Brasilia, 23 de abril de 2021.

Exmo. Dr. André Luiz de Almeida Mendonga
MD Advogado-Geral da Unido,
Brasilia/DF

Assunto: protecao legal a amamentagcdo no exercicio da
advocacia publica federal — medidas de compatibilizacdo

A ASSOCIAGAO NACIONAL DOS ADVOGADOS PUBLICOS FEDERAIS — ANAFE,
associacao civil de ambito nacional, que congrega os Advogados Publicos Federais de
Estado junto a Republica Federativa do Brasil, vem, perante Vossa Exceléncia, expor e
requerer o que segue.

1. Temos recebido questionamentos acerca da efetivacgdo do direito a
amamentacao por parte das advogadas publicas no exercicio de suas atividades.

2. De fato, o exercicio da advocacia publica ndo raras vezes conflita com a
preservacdao do intervalo de amamentacdao durante a jornada diaria. Cite-se, como
exemplo, casos em que a advogada é designada para participacdo continua, por longo
periodo didrio, de audiéncias judiciais ou mesmo em atuagdes extrajudiciais que
demandam atua¢do continua, por longos periodos de tempo, em detrimento do
intervalo para amamentagao.

3. Nesses casos, importante que seja indicado procurador, em substituicdo, para
suprir a auséncia da advogada publica durante o lapso de amamentacao, ou que sejam
feitas tratativas perante o Judiciario com vistas a garantir esse direito fundamental. No
plano da atuacdo extrajudicial, por sua vez, é salutar que a atribuicdo de tarefas as
advogadas publicas, nesse periodo, seja compatibilizada com o horario de
amamentacdo, evitando sua designacdo para missGes incompativeis com a
disponibilidade para o aleitamento materno.

4, Ademais, é importante que esse cuidado seja prolongado, estendendo-se, pelo
menos, até os 2 primeiros anos de idade da crianca. A propésito, a Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) reconhece o periodo de 6 (seis) meses como o minimo para
gue a crianga receba as propriedades imunoldgicas essenciais a protecao contra
doengas e recomenda que se mantenha a amamentagao complementar até os 2 (dois)
anos de idade.
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5. Outrossim, a Convencdo n.2 103 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
reconhece, em nivel internacional, o direito a protecdo da salude da gestante ou
lactante. Nesse sentido, em seu artigo 52, a Convencao ratificada pelo Brasil (Decreto
n.2 58.820/1996) prevé que, se a mulher estiver em periodo de amamentacdo, sera
“autorizada a interromper seu trabalho com esta finalidade durante um ou mais
periodos cuja duracdo sera descrita pela legislacdo nacional”.

6. Importante mencionar, ainda, que diversas instituicbes e organizacdes,
inclusive juridicas, j4 vém implementando politicas institucionais voltadas a plena
protecdo do direito a amamentacdo. Podemos citar que, em 8 de marco de 2018, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST), através do Ato n. 105/SEGPES.GDGSET.GP
instituiu o Programa de Assisténcia a Mde Nutriz, cujos objetivos sdo: |) incentivar e
possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentagao; Il) promover a
integracdo da made com a crianga; lll) oferecer oportunidade e estimulo para o pleno,
natural, seguro e feliz desenvolvimento socioafetivo da crianca. Para que sejam
cumpridos esses objetivos, o artigo 32 do referido ato instituiu a reducdo da jornada de
trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas até o ultimo més que a crianca completar 18
(dezoito) meses de vida.

7. Por sua vez, o TRT da 22 Regido publicou o Ato GP n? 17/2018, que
“regulamenta que as servidoras lactantes terdo a jornada de trabalho reduzida para 6
horas diarias até o ultimo dia do més em que a criangca completar 24 meses de vida,
sem redug¢do na remuneragao”.

8. No ambito da Justica Federal da 22 Regido, o Programa Mae Nutriz foi instituido
pela Resolugdo TRF2-RSP-2018/00022. O TRT da 152 Regido, por meio do Ato
Regulamentar GP 07/2018, estipulou que “as servidoras que estiverem amamentando
tenham jornada de trabalho de 6 horas até o ultimo dia do més em que a crianca
completar 18 meses de vida”.

9. Beneficio de redugao de jornada foi igualmente aprovado no Senado Federal, a
exemplo do que j& acontece na Camara dos Deputados e no Tribunal de Contas da
Unido.

10. Bem verdade que a atuag¢ao do advogado publico ndo se encontra sujeita a
controle de ponto. No entanto, a continua dedicacdo da advogada publica deve ser
compatibilizada com o direito a amamentagao.

Em face do exposto, a ANAFE indaga a AGU, em todas as suas carreiras
integrantes, se ha politica institucional direcionada ou se estdao sendo adotadas
medidas gerenciais que visem garantir o direito humano a amamentacdo, seja no
intervalo durante a o exercicio diario das fungdes, seja através de reducdo de carga de
trabalho proporcional e apropriada para esse tipo de situacao.
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Por outro lado, a ANAFE se coloca a disposi¢ao para contribuir com sugestdes e
acoes concretas com o desiderato de viabilizar e de agilizar a implantacdao dessa
relevante iniciativa.

Atenciosamente,
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Lademir Gomes da Rocha
Presidente da ANAFE

RICARDO CAVALCANTE  Assinado de forma digital por RICARDO

CAVALCANTE BARROS0:02021506401

BARROS0:02021506407  Dados: 2021.04.23 15:03:37 -03100°

Ricardo Cavalcante Barroso
Diretoria de Defesa das Prerrogativas
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