25. Agir no sentido do fortalecimento das
parcerias da ANAFE com outras instancias
institucionais decisorias da Advocacia Geral da
Unidao, como o Conselho Superior da AGU
(CSAGU) e o Conselho Curador dos Honorarios
Advocaticios (CCHA). Otimizar as relagdes
institucionais da ANAFE com os ¢rgaos de
cupula da Advocacia Geralda Unido. Incentivara
participacdo dos Advogados Publicos Federais
no processo de escolha dos gestores dos
orgaos daAGU.

26. Indicar instrumentos que possam aperfeico-
ar o acesso, a transparéncia e a participagao dos
associados nos dados, informacodes, atos e
decisées do Conselho Superior da AGU (CSAGU)
e o Conselho Curador dos Honorarios
Advocaticios (CCHA).

27. Incentivar e colaborar para a capacitagao
permanente dos associados, considerando
também a possibilidade da atuacao comparti-
lhada com a Escola da AGU e outras instituicoes
parceiras.

28. Fortalecer as relagoes da ANAFE com a OAB
- Ordem dos Advogados do Brasil, incentivando
a participagao dos seus associados nos grupos
politicos locais, Comissdes e Conselhos
Estaduais e Federal.

29. Trabalhar para que as prerrogativas
asseguradas a Advocacia Publica, e reconheci-
das no ambito do Conselho Federal, sejam
plenamente respeitadas e efetivadas no ambito
de todas as unidades da Advocacia-Geral da
Uniao . Trabalhar, especificamente, contra
qualquer tentativa de imposicao de ponto
eletrénico ou controle presencial, umavez que a
producao juridica somente pode ser aferida por
atividade(s) desenvolvida(s).

30. Intervir em busca do alcance do porte legal
de arma de fogo para os membros da Advocacia
Geral da Uniao, como prerrogativa inerente ao
exercicio dos cargos, aliado a realizagcdo de
cursos regulares de conscientizagdo do uso e
preparo para o uso.

31. Promover a aproximacao da Advocacia
Publica Federal com as demais carreiras da
Advocacia Publica, Estadual e Municipais,
cientes de que a atuacao conjunta pode ser
decisiva na conquista de pleitos comuns, tendo
como parametro a criacdo exitosa de grupos
permanentes de integragao

32. Atuar em busca da Advocacia Plena para os
membros da Advocacia Geral da Uniao, ciente
da necessidade de que a questdo nao encontra
obices no ambito da legislagao federal de
regéncia, nem no ambito do Conselho Federal

Sumula 2 - Aindependéncia técnica € prerrogativa inata a advocacia, seja ela publica ou privada. A tentativa de subordinacao
ou ingeréncia do Estado na liberdade funcional e independéncia no livre exercicio da fungdo do advogado publico constitui
violagdo aos preceitos Constitucionais e garantias insertas no Estatuto da OAB. (independéncia funcional/técnica e

inviolabilidade)

Sumula 3 - A Advocacia Publica somente se vincula, direta e exclusivamente, ao érgao juridico que ela integra, sendo
inconstitucional qualquer outro tipo de subordinagao.(independéncia funcional/técnica e inviolabilidade)

Sumula 4 - As matérias afetas as atividades funcionais, estruturais e organicas da Advocacia Publica devem ser submetidas ao
Conselho Superior do respectivo 6rgao, o qual deve resguardar a representatividade das carreiras e o poder normativo e

deliberativo.(independéncia funcional/técnica e inviolabilidade)

Sumula 5 - Os Advogados Publicos sao inviolaveis no exercicio da fungao. As remogoes de oficio devem ser amparadas em
requisitos objetivos e prévios, bem como garantir o devido processo legal, aampla defesa e a motivagao do ato. (independén-

cia funcional/técnicaeinviolabilidade)

Sumula 6 - Os Advogados Publicos sao inviolaveis no exercicio da fungao, ndo sendo passiveis de responsabilizagao por suas
opinides técnicas, ressalvada a hipétese de dolo ou fraude. (independéncia funcional/técnica e inviolabilidade)

Sumula 7 - Os Advogados Publicos, no exercicio de suas atribuicdes, ndo podem ser presos ou responsabilizados pelo
descumprimento de decisoes judiciais. A responsabilizagdo dos gestores nao pode ser confundida com a atividade de
representacao judicial e extrajudicial do advogado publico. (independéncia funcional/técnica e inviolabilidade). De acordo
como STF, ADIN 2652-6/DF, amulta pessoaldo artigo 14, paragrafo unico, do CPC, nao se aplica aos Advogados Publicos.
Sumula 8 - Os honorarios constituem direito autbnomo do advogado, seja ele publico ou privado. A apropriacao dos valores
pagos a titulo de honorarios sucumbenciais como se fosse verba publica pelos Entes Federados configura apropriagao

indevida.

Sumula 9 - O f é incompativel com as atividades do Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario

(independéncia funcional/técnica e inviolabilidade).

Sumula 10 - Os Advogados Publicos tém os direitos e prerrogativas insertos no Estatuto da OAB. (artigos 7° e 7°-A, do Estatuto

daOAB).

da OAB; neste ponto, monitorar ainda os
tramites do PL 4953/2013, que aborda o
exercicio da Advocacia Privada pelos membros
das carreiras.

33. Incentivar a participagao dos seus associa-
dos nos pleitos eleitorais para acesso ao
parlamento federal. Colaborar para a insercao
de projetos de lei iniciados a partir de estudos,
conclusoes e sugestdes dos seus associados.

34. Valorizar o capital humano, para o surgimen-
to de novasliderancas naANAFE.

35. Otimizar a publicagao do trabalho individual
dos seus associados, na academia, e institucio-
nal, ressaltando sempre a atuacao da Advocacia
Publicaem defesa do erario publico.

36. Aprimorar os mecanismos de comunicagao
entre a Diretoria e o Colegiado de
Representantes para melhor definicao de
estratégias de atuagao e alcance dos objetivos
estatutarios. Estabelecer canais de comunica-
cao interna, e direta, dos seus associados com a
Diretoria, através do aperfeigoamento do
aplicativo ANAFE.

37. Ampliar o uso das midias digitais para
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divulgagao estratégica em redes sociais das
politicas institucionais desenvolvidas pela
ANAFE em defesa da Advocacia Publica
Federal. Aprimorar os meios de divulgagao de
informagdes e decisdes relevantes para
fomentar a participacao e fruicdo dos servigcos
pelos associados.

38. Manter e promover a expansao das politicas
de aproximagao da ANAFE com os veiculos de
comunicagao, para acompanhamento e
divulgagao de temas de interesse das carreiras.

39. Otimizar os instrumentos que possam
assegurar integral transparéncia e facil acesso
aos atos, decisdes, informacdes e dados
contabeis, atraves da digitalizagao, aperfeicoa-
mento do aplicativo ANAFE.

40. Orientar a incentivar a criacdo de fundos
estaduais permanentes destinados ao custeio
das agoes necessarias para a mobilizagao dos
seus quadros.

Contamos com seu apoio e sua contribuicao
para a protecao e fortalecimento da nossa
ANAFE!

PRESIDENTE

IsabelCecllia

VICE LIO AVELINO

Juntos, ainda mais fortes.

PRESIDENTE

IsabelCecilia

VICE - JULIO AVELINO

Juntos, ainda mais fortes.

Conhecga nossa equipe

‘ Isabel Cecilia

Presidente

Advogada da Unido ingressa em 2000, Mestre &
Especialista em Direito, Professora e Palestrante
em Direito Processual Civil.

Foi Professora e Coordenadora de Curso de Pos
Graduagad em Direito. Tem 15 anos de exercicio
de politica de OAB, tendo sido membro da
Comissao Estadual de Concurso Publico, Vice-
Presidente da Comissao Estadual da Advocacia
Publica, atual Conselheira Estadual e Presidente
da Comissao Estadual da Advocacia Publica na
OABCE e membro da Comissao Nacional da
Advocacia Publica.

Na AGU, atuou na Procuradoria da Uniao no
Estado do Ceara, onde fora Coordenadora de
Acoes Relevantes; e na Procuradoria Regional
da Uniao da 5a Regiao, onde atua na
Coordenacgao de Juizados Especiais e
processos trabalhistas.

Foi Paraninfo, Professora Homenageada, tendo
sido também homenageada pela Camara
Municipal de Fortaleza, por relevantes servicos
prestados a sociedade.

No ambito associativo, representa as carreiras
desde o seu ingresso na AGU, foi Diretora na
ANAUNI, representante estadual na ANAUNI,
pelo Ceara, representante estadual na ANAFE,
pelo Ceara, e atualmente Coordenadora da
Carreira de Advogado da Uniao. Atuou
incansavelmente em defesa da Advocacia
Publica Federal diante de diversos projetos de
lei contra os honorarios advocaticios e visando a
reducao dos subsidios das carreiras da AGU.

Fee U
c' Julio Avelino

Vice-Presidente

Ot L

Como Vice-Presidente na nossa Chapa temos o
colega Julio Avelino, Procurador Federal,
graduado pela UFPE.

Juliointegra a Advocacia Geralda Uniao desde o
ano 2000, tendo assumido suas fungdes na
Procuradoria Regional da Unido da 52 Regiao,
seguindo para a Procuradoria Regional Federal
da 52 Regiao, em Recife, no Nucleo de Matéria
Administrativa e Educacao, onde exerce suas
funcdes até os dias atuais.

Na vida associativa, foi Delegado da ANPAF em
Pernambuco por mais de 10 dez anos, depois
representante estadual da ANAFE pelo Estado
do Pernambuco, no periodo de 2016 a 2018,
sendo posteriormente engajado na Diretoria
Parlamentar da ANAFE, executando intenso
trabalho em defesa dos interesses das carreiras.

Dentre suas atuagdes, destacam-se sua incrivel
atuacao politica para a criagao da propria
Procuradoria Geral Federal, para aprovagao do
PL dos Subsidios e para a inclusao dos
honorarios advocaticios no Codigo de Processo
Civil. Também trabalhou em combate aos PLs
visando a redugao dos subsidios dos servidores
publico federais e a exticdo dos honorarios
advocaticios. Teve atuacao fundamental no
Jjulgamento dos nossos honorarios advocaticios,
no ambito do Supremo Tribunal Federal.

Julio ja acompanha e se prepara para o
enfrentamento da Reforma Administrativa, e ja
trabalha, na equipe, definindo estratégias para a
defesa do concurso publico e da estabilidade
das carreiras tipicas de Estado.




Daiane Vieira

Diretora de
Assuntos Parlamentares

=

Thiago Sodré
Diretorde .
Comunicagao Social

Luiz Eduardo Galvao

Diretor de Assuntos e
Relacdes Juridicas

Raul Pequeno
Diretor de Assuntos Institucionais

Adriana Roza
Diretora de Integracad Social

Rafael Vasconcelos

Representacao da Carreira de
Procurador(a) da Fazenda Nacional

Luiz Bivar

Representacao da Carreira de
Procurador(a) do Banco Central
do Brasil

Ana Lidia

Conselho Fiscal

José Rezende
Conselho Fiscal

Ronald Ferreira
Diretor Financeiro

Renato Paulino

Diretor para Assuntos do
Aposentado e Pensionista

Rosemiro Canto
Diretor de Etica e Integridade

Danniel Rodrigues

Diretor de Defesa de
Prerrogativas

Chiara Ramos

Coordenacao do Centro
de Estudos

Viviane Fernandes

Representacao da Carreira do
Advogado(a) da Uniao

Miguel Sedrez Junior

Representacao da Carreira de
Procurador(a) Federal

José Machado
Conselho Fiscal

’ Manoel Dantas

Conselho Fiscal

Orlando de Melo

Conselho Fiscal

Conhega nossas propostas

Aleéem do cumprimento de todas as atribuigoes
proprias da associagao, que envolvem, por
obviedade, o acompanhamento e a atuagao
parlamentar em todas as proposigdes correntes
no Congresso Nacional de interesse direto ou
indireto das carreiras, principalmente diante
atual Proposta de Emenda a Constituicao n°
32/2020, que apresenta a Reforma
Administrativa; bem como a defesa dos
interesses, direitos e prerrogativas de seus
associados, judicial e extrajudicialmente; o
grupo destaca as seguintes proposigoes
prioritarias:

1. Acompanhar os tramites da Reforma
Administrativa, Proposta de Emenda a
Constituicao n° 32/2020, a fim de defender os
direitos dos membros da Advocacia Publica
Federal, resguardando sua natureza como
Carreira Tipica de Estado e Fungao Essencial a
Justiga, intensificando os dialogos junto aos
Parlamentares para que sejam principalmente
resguardados institutos indispensaveis para o
exercicio das nossas funcgoes, como a estabili-
dade e o concurso publico.

2. Atuar para a insercao da unificagao das
carreiras da Advocacia-Geral da Unido como
pauta na Reforma Administrativa, Proposta de
Emenda a Constituigao n° 32/2020, explicitando
amedida como técnicaideal na racionalizagao e
equalizagao do trabalho, e economia de custos
no ambito dainstituicao.

3. Monitorar os Embargos de Declaragao
opostos na ADI 6053 (honorarios advocaticios), a
fim de que seja mantida a decisao do STF, sem
retrocessos, até transito emjulgado.

4. Agir, no ambito do Congresso Nacional,
visando a obstrucao das proposicoes que
possam resultar no comprometimento dos
subsidios e honorarios advocaticios dos
Advogados Publicos Federais, dando atengao
especial aos tramites da PECs 438/2018 e
186/2019 (regulamentam a ‘regra de ouro” e
criam gatilhos e outras medidas de reducao de
despesa publica); PECs 45/2019 e 110/2019
(reforma tributaria); PL 6381/2019 (revoga

dispositivo do CPC para extinguir a previsao de
pagamento de honorarios de sucumbéncia a
advogados publicos); PLP 459/2017 (securitiza-
cao dos créditos da divida ativa da Uniao,
estados e municipios), dentre outros.

5. Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas da
Unido, o Inquérito TC 027.291/2018-9, que trata
dos honorarios advocaticios percebidos pelos
Advogados Publicos, e a natureza juridica do
CCHA, com julgamento suspenso em 02.09.20,
em razao de pedidos de vistas de trés Ministros.

6. Agir, incisivamente, para o alcance da
autonomia administrativa, orcamentaria e
técnica da Advocacia Publica, prevista na PEC
82/2007. Acompanhar o PL que busca dar
autonomia ao BCB, defendendo que a Carreira
de Procurador do Banco Central continue
alinhada e integradaa AGU.

7. Retomar as negociagdes visando a recompo-
sicdo dos subsidios dos Advogados Publicos
Federais segundo os indices inflacionarios.

8. Intervir para a unificacao fisica das unidades
de trabalho da Advocacia-Geral da Uniao, nas
unidades da Federagao em que sejam obtidas
condigdes operacionais favoraveis, tendo como
parametro experiéncias ja exitosas e em
funcionamento.

9. Acompanhar especialmente os tramites da
PEC 13372019 (PEC Paralela da Reforma de
Previdéncia), pressionando pela aprovacao dos
itens de interesse dos membros das carreiras.
Atuar para a reabertura do prazo para migragao
ao FUPRESP, interesse de grande numero de
associados.

10. Postular a criagao de salas compartilhadas
de trabalho (coworking) em todas as unidades
da Federagado, para utilizagdo por todos os
membros da Advocacia-Geral da Unido lotados,
ou nao, na respectiva unidade, além da criacao
de canais de suporte em tecnologia de facil
acesso. Pleitear a aquisicao de equipamentos
paraaexecucao do trabalho em home office.

11. Atuar para o aperfeicoamento, uniformizagao
e aprimoramento da normatizagao do trabalho
em home office, tendo como norte a igualdade
de acesso e de tratamento entre os membros da
instituicao.

12. Intervir em busca da distribuicao equitativa
da carga de trabalho entre os membros da
Advocacia-Geral da Unido. Atuar fortemente
para a insercao institucional de novas tecnologi-
as na execucgao do trabalho, tomando com
exemplos varias praticas ja exitosas de
unidades.

13. Elaborar e colaborar em projetos que visem a
protecao da saude fisica e mental dos membros
da Advocacia-Geralda Uniao.

14. Fiscalizar os instrumentos correcionais dos
membros das carreiras, dando o devido
acompanhamento e suporte juridicos aos
associados nos processos administrativos
disciplinares.

15. Atuar para que seja retomada a politica de
realizagao de concursos publicos no ambito da
Advocacia Geral da Unido, seja para a ocupagao
dos inumeros cargos vagos dos membros das
carreiras, seja para a criagcao de cargos de apoio
ou assessoria.

16. Combater o etarismo, o racismo, a misoginia,
a homofobia, e a toda e qualquer outra forma de
discriminagdo ou preconceito, no convivio
associativo e na tomada de decisdes ho ambito
da Diretoria e do Colegiado.

17. Buscar mecanismos que assegurem aos
associados aposentados equidade na
representatividade e defesa dos seus interesses
associativos. Assegurar na ANAFE, aos
associados aposentados, igualdade de direitos
emrelacao aos associados ativos;

18. Promover a criacao de Camara Interna de
Gestao de Conflitos, para atuar, em conjunto
com a Diretoria, preventivamente, na tomada de
decisbes que possam envolver conflitos de
interesses entre seus associados, com abertura
para a participagao e o acompanhamento dos

trabalhos, pelos associados.

19. Assegurar o apartidarismo politico no
ambiente associativo e na tomada das decisdes
no ambito da Diretoria e do Colegiado, bem
como a harmonia do convivio entre os
divergentes, ciente da necessidade de que a
pluralidade de ideias, correntes ideologicas e
politicas dos seus associados se apresenta
como elemento positivo na formagao do capital
humano da entidade.

20. Promover a execugao de projetos sociais,
como o ANAFE - Solidaria, em todos os Estados
da Federacao e DF, bem como a realizagao de
oficinas, cine-debates e outras técnicas de
insercao e transformacao social, com vistas a
contribuir para a reducdo das desigualdades
sociais, oportunidade também de divulgacao do
trabalho realizado pelos membros da
Advocacia-Geralda Uniao.

21. Buscar, em todos os Estados da Federacao e
DF, com responsabilidade financeira na
execugao dos projetos, a pratica de agdes que
visem a integragao e o convivio social entre os
membros das carreiras, como a realizagao de
confraternizagdes regulares e marcagao de
datas significativas com a confecgao de brindes
para os associados.

22. Incentivar a participagao dos associados nos
eventos anuais do CONAFE, alterando seu
formato para permitir a participagdao de um
numero maior de associados. Intervir para que a
participacao dos associados, mesmo a
distancia, sejaincentivada.

23. Atuar em busca da ampliacdo dos atuais
convénios existentes. Trabalhar em busca de
linhas de créditos diferenciadas para os
associados, com taxas de juros reduzidas,
evidenciando a inexisténcia de riscos na
atividade financeira;

24. Otimizar a atuagao descentralizada das
representacoes estaduais e estudar a busca de
instrumentos eficazes que possam equilibrar a
autonomia e o controle na execucao das
despesas.

Sumula1 - O exercicio das fungdes da Advocacia Publica, na Unido, nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal, constitui
atividade exclusiva dos advogados publicos efetivos a teor dos artigos 131 e 132 da Constituicao Federal de 1988. (instituciona-

lidade/exclusividade/unidade)




