
Estou muito feliz por integrar a Chapa 1 - ANAFE DE TODOS, ANAFE PARA TODOS  porque foi a 

chapa que possibilitou dar curso a um sonho muito antigo, que é constituir uma autogestão em 

saúde para o/as membros da carreira, incluindo o/as pensionistas. 

Faz tempo que converso e faço tentativas de viabilizar esse salto qualitativo, tal como usufruem 

magistratura e ministério público, compreendendo até mesmo o pessoal administrativo, em 

alguns casos. 

Vejo como um desafio que precisamos enfrentar porque os custos em saúde crescem em 

progressão geométrica no mundo todo e no BR não é diferente. 

Nosso modelo de negócio tem como matriz o mesmo modelo de uma associação do Fisco que 

hoje, só no Estado do Rio, oferece 3 tipos de planos para cada associado/a pelo mesmo preço. 

O/A associado/a pode usar o médico de um plano, os serviços laboratoriais de outro e hospitais 

de outro. São três carteirinhas por um único valor, sem  ou com co-participação. 

Ou seja, a compra de serviços pela operadora constituída sob a forma de autogestão dá 

liberdade de contratação dos prestadores e, como não se visa o lucro - só o comprometimento 

do dispêndio com despesas administrativas e fundos garantidores exigidos pela lei - nós 

poderemos oferecer serviços de qualidade a um preço de custo. 

Como consequência, o valor da mensalidade para a faixa etária mais elevada vai ser 

substancialmente menor aos demais planos comerciais, dependendo da adesão do/as colegas. 

Além disso, o/a associado/a na modalidade autogestão pode oferecer a mesma cobertura a 

parentes até o 4º grau, o que vai possibilitar aos aderentes atenderem a um menor custo filho/as 

(e cônjugues) e neto/as. 

É preciso esclarecer que esse projeto de autogestão não vai ser feito de afogadilho, sem que 

o/as associado/as sejam consultados de forma transparente. Aliás, esse é um resgate 

importante que a Chapa 1.  

Em breve teremos mais detalhes sobre essa que é a proposta mais atraente para a diminuição 

dos custos na faixa etária mais elevada dos associados, além de possibilitar uma cobertura com 

mais qualidade para todos. 
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