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Entidades defendem manutencao da estabilidade
no servigo publico

Em entrevista ao CB Poder desta terca-feira, os presidentes da Anauni e da Anafe
afirmaram que responsabilidade de certos cargos exigem estabilidade
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Os presidentes da Associacdao Nacional dos Advogados da Unido (Anauni) e da
Associacdo Nacional dos Advogados Publicos Federais (Anafe) comentaram,
nesta terca-feira (8/10), a possibilidade de os futuros servidores ptiblicos nao
contarem com estabilidade no servico publico. A proposta é estudada pelo
Ministério da Economia como parte da reforma administrativa a ser enviado
ao Congresso ainda este ano.
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Em entrevista ao CB.Poder, programa do Correio em parceria com a TV
Brasilia, tanto Mércia David, presidente da Anauni, e Marcelino Rodrigues,
presidente da Anafe, defenderam que a estabilidade seja mantida para
carreiras tipicas de Estado, como auditores fiscais, delegados da Policia Federal
(PF), advogados publicos federais, entre outros.

Para Marcia David, acabar 100% com a estabilidade do funcionalismo ptublico
seria inconstitucional. "Existe um projeto do senador Lasier Martins (PODE-
RJ) que prevé alguns critérios objetivos para que o servidor estavel possa ser
demitido. Mas outra coisa é acabar 100% com a estabilidade, porque, para isso,
é preciso mudar a Constituicdo. Temos o principio do nao retrocesso. Entao,
servidores que ja mantém uma estabilidade nao poderiam ser atingidos por
esse retrocesso constitucional. Para acabar com a estabilidade de vez, o que
seria nefasto, so se for para os servidores futuros"”, defendeu a advogada.

Marcelino Rodrigues, representante da Anafe, concordou, mas acrescentou
que essa discussdo precisa levar em conta a "andlise de atividades" dos
funcionarios publicos. "Nao é simplesmente resguardar funciondrios que esta
daqui para trds e tirar (a estabilidade) de quem esta daqui para frente. E o
interesse publico? Porque um advogado publico ou um delegado da PF vai ter a
mesma atuacao, ele vai ser necessario. Existem dareas que podem ter uma
mitigacao dessa questdo da estabilidade, mas temos que analisar o caso
concreto e saber se isso é possivel", constatou Rodrigues. "Temos que trabalhar
com a questao de direito adquirido, dos servidores que ja estavam, e daqui
para frente, avaliar as atividades e as atribuicoes de cada carreira, de quem é
necessario ou nao ter essa estabilidade."

Atualmente, é comum que um servidor publico ingresse na carreira com um
saldrio relativamente elevado, em comparacao com o saldrio inicial do setor
privado. Segundo dados do Banco Mundial, o servidor publico federal
brasileiro recebe 67% a mais do que um empregado no setor privado em
funcdes semelhantes.

Questionados a respeito dessa disparidade, os advogados da Anafe e Anauni
defenderam que determinados cargos exigem uma remunerac¢ao superior. Para
o presidente da Anafe, é preciso analisar a responsabilidade do servidor. Na
entrevista de hoje, ele usou seu proprio caso como exemplo. "Talvez algumas
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atribui¢oes sejam exercidas com um salario acima da média, mas acredito que
nao, até mais porque temos que fazer uma analise da responsabilidade
daquele servidor", afirmou Rodrigues. "Por exemplo, eu sou procurador da
Fazenda Nacional, lido com processos tributérios, processos de milhoes
passam pela mao de procuradores da fazenda todos os dias. Muitas vezes estou
batendo de frente com advogados milionérios, e estou ganhando muito para
isso? Eu acho que nao, acho que é uma coisa razodvel e proporcional.”

Ele ainda ressaltou que ndo se pode comparar algumas atividades com outras.
"Temos que levar isso em consideracao, porque as atividades tipicas de estado
ndo podem ser substituidas pela atividade privada, isso nao é possivel, mas
algumas sim, tanto que vocé tem a terceirizacao e a substituicao em alguns
casos. Agora, as atividades tipicas (de estado, que independem do governo)
tem que ser feitas por carreira e por servidores bem remunerados, e com
prerrogativas, porque sendo, daqui a pouco eu vou ter uma atuacao em que eu

»

vou ser retaliado por ter atuado neste caso", defendeu o presidente da Anafe.

Ja Marcia David, presidente da Anauni, reforcou que a discrepancia de salario
"estd muito mais no nivel médio" do funcionalismo publico e privado. "As
vezes, cargos de nivel médio sdo muito mais remunerados do que cargos de
nivel médio da iniciativa privada, enquanto o alto escaldo, como o advogado
da Unido que faz uma leniéncia, ele estd ganhando muito menos do que o
advogado privado da Odebrecht. Agora, um servidor administrativo que
registra coisas em sistema, vai ganhar muito mais do que um assistente
administrativo do escritorio de uma empresa", alegou David.

Férias de 60 dias

Atualmente, membros do Judicidrio (como juizes e desembargadores) ja tém
direito a férias anuais de 60 dias, enquanto advogados, promotores e outros
tém direito a apenas um més (30 dias). Em julho, comecou a tramitar no
Congresso Nacional a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC 435/2018) que
limita em 30 dias as férias de todos os servidores publicos do pais e acaba com
a licenca prémio. Entdo, no fim de setembro, a Anauni entrou com recurso
extraordindrio na Suprema Corte para garantir 60 dias de descanso por ano. Na
entrevista de hoje, a presidente da associacao justificou a medida.
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"E importante a gente dizer que praticamente a totalidade dos advogados da
Unido concorda com férias de 30 dias para todos os servidores publicos de
todas as categorias. O que estamos questionando nessa acdo, que é uma acao
antiga, de aproximadamente 15 anos, foi a forma como o governo, na década
de 90, fez a reducao das férias de 60 dias para 30 dias. A lei que concedia férias
de 60 dias foi recepcionada pela constituicao como lei complementar, e depois
na década de 90, em 97, foi extinto para os servidores em geral do executivo
que detinham esse direito através de uma lei ordinaria. O que estamos
questionando é a forma como foi feita, nao o contetido em si", esclareceu
Mércia David.

Ela ainda ressaltou que a Anauni "nao discorda de que todos devem gozar de
30 dias de férias". "Esse processo que chegou agora ndo é o tinico, a nossa
associacdo nao é a unica que tem essa demanda. Foi realmente uma questao
da forma como foi feita", alegou a advogada. Segundo ela, o governo tem
entendido que "beneficios concedidos no passado ndo sdao mais compativeis
hoje em dia". "A propria reforma da previdéncia, chegou um determinado
momento em que o governo viu que beneficios concedidos anos atrds ndo sao
mais compativeis hoje em dia. E o que ele estd fazendo? Mudando a
Constituicao quando precisa mudar, usando leis complementares",
exemplificou.

Ja Marcelino Rodrigues explicitou que a Anafe apoia férias de 30 dias para todo
o servico publico, "independente da carreira e da atribuicao". "Isso € o
razoavel, acho que é uma situacdo que vai ao reclame da sociedade, por um
servico publico mais republicano e mais eficiente. Esse pedido das férias de 60
dias nunca fez parte da nossa pauta de pleitos da associacao, e entendemos
que o correto é que tenha uma isonomia para todo o servico publico",
destacou. Rodrigues ainda alegou que "hd um impacto financeiro" na proposta
que amplia as férias de advogados: "Isso porque vocé tem dois tercos de férias
que sao pagos, existe a possibilidade até de venda dessas férias, entdo, é algo
que nés entendemos que nao € correto. O correto € voce ter os 30 dias
isonomicamente para todos."

Confira o CB.Poder na integra:
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