PORTARIA CONJUNTA N. XX, DE XX DE ABRIL DE 2018.

(minuta)

Institui e disciplina o Processo de
Selegdao Obrigatdrio no ambito da Advocacia-
Geral da Unido.

A ADVOGADA-GERAL DA UNIAO, O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, O
PROCURADOR-GERAL FEDERAL E O PROCURADOR-GERAL DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, no
uso das atribui¢cdes que lhes conferem o art. 49, da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro
de 1993, art. 11, § 22 da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, os arts. 36, 38, 39 e 41 do Anexo |
do Decreto n? 7.392, de 13 de dezembro de 2010, art. 44 do Anexo | do Decreto n2 7.482, de 16
de maio de 2011, e o art. 32 do Anexo a Portaria n? 84.287, de 27 de fevereiro de 2015, do Banco
Central do Brasil, e considerando o disposto nas Portarias AGU nos 408, de 23 de marg¢o de 2009,
1.016, de 30 de junho de 2010, das Portarias PGFN nos 319, de 06 de abril de 2006, 496, de 02
de julho de 2008, e da Portaria PGF n2 671, 21 de outubro de 2013, resolvem

19 Esta Portaria Conjunta institui e disciplina o processo de sele¢do obrigatdrio a ser observado
para o provimento dos seguintes cargos em comissdo e fun¢des comissionadas:

| — Procurador Regional;

Il — Subprocurador-Regional;

Il — Diretor;

IV — Procurador-Chefe estadual e tematico;

V — Subprocurador-Chefe estadual;

VI — Procurador seccional;

VIl - Coordenador-Geral;

VIl — Coordenador Regional;

IX — Coordenador;

X — Chefe de Divisdo; e

XI — Chefe de servico.

§ 12 Estdo abrangidos por esta Portaria Conjunta todos os cargos em comissdao e fungdes
comissionadas que se amoldem as hipdtese dos incisos do caput e estejam contidos
formalmente nas estruturas regimentais da Advocacia-Geral da Unido (AGU), inclusive aqueles
constantes das estruturas regimentais da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN/AGU)
e da Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil (PGBC/AGU).

§ 22 A relagdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas abrangidos por esta Portaria
Conjunta consta do Anexo. [essa relacdo devera ser providenciada pela gestdo da AGU,
trazendo-se todos os cargos da estrutura regimental da AGU — Decreto n. 7.392/2010 — e das
estruturas regimentais do Ministério da Fazenda e do Banco Central do Brasil, no que toca as
respectivas Procuradorias-Gerais, tudo na linha do que ja prevé atualmente o artigo 12 da
Portaria n. 435/PGFN/AGU, de 2017]

§ 392 Ficam excluidos os cargos em comissdao e as fungdes comissionadas pertencentes a
estrutura da Secretaria-Geral de Administracdo (SGA/AGU), ao Departamento de Gestdo
Corporativa da Procuradoria-Geral da Fazenda e Geréncia Geral de Gestdo Legal da
Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil.

§ 42 Nao se aplica o processo de selegdo aos substitutos eventuais e as chefias de gabinete, que
serao de livre indicacdo do titular nomeado.



Art. 22 Poderdo participar do processo de sele¢do obrigatério os membros da AGU lotados e em
exercicio efetivo na respectiva abrangéncia do posto em disputa, observados os seguintes
requisitos minimos:

| — ndo ter sofrido penalidade administrativa ou penal nos ultimos cinco anos; e

Il —tenham formalizado inscricdo nos termos do edital de abertura do processo de selecdo.

§ 19 Para os cargos de abrangéncia seccional ou estadual, poderao participar, para votar e ser
votado, os membros da AGU vinculados ao respectivo 6rgdo de dire¢do superior e lotados e em
exercicio no respectivo Estado da Federacao.

§ 22 Para os cargos de abrangéncia regional, poderdo participar, para votar e ser votado, os
membros da AGU vinculados ao respectivo érgdo de dire¢dao superior e lotados e em exercicio
na respectiva regido.

§ 32 Para os cargos de abrangéncia nacional, poderdo participar, para votar e ser votado, todos
os membros da AGU vinculados ao respectivo érgdo de diregao superior.

§ 492 Caso ndo haja inscri¢do de interessados no prazo do edital que se amoldem as condigdes
previstas nos §§ 12, 22 e 39, sera reaberto prazo com possibilidade de participa¢do de todos os
membros da AGU vinculados ao respectivo 6rgao de dire¢do superior.

Art. 32 A abertura do processo de selecdo obrigatério serd efetivada por publicacdo de edital
assinado pelo titular do drgdo de execuc¢do imediatamente superior ao érgao de execucdo cuja
titularidade esteja em disputa.

§ 12 O edital de abertura do processo de sele¢do obrigatdrio contera:

| — 0 meio para inscricdo, sempre por via eletronica;

Il - 0 prazo para inscrigdes;

IIl — a data para apresentacdo do projeto de gestao;

IV — as datas das entrevistas;

V — os métodos e datas de votacdo; e

VI — a pormenorizacdo das dreas de conhecimento que contardo para fins da pontuacdo de
formacao e capacitagao.

§ 22 O edital de abertura do processo de sele¢do serd publicado em Boletim de Servico, sendo-
Ihe dada ampla divulgagao pela via de comunicagao eletrdnica institucional dirigida a todos os
membros da AGU aptos a concorrerem ao posto em disputa.

Art. 42 O processo de selecdo obrigatdrio sera dividido em trés etapas, quais sejam:
| — andlise curricular;

Il — analise de projeto de gestdo; e

Il — votacgao.

Art. 52 A analise curricular contara os seguintes pontos:

| — 02 (dois) pontos para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo efetivo ocupado,
limitados a 20 (vinte) pontos;

Il — 02 (dois) pontos para cada ano completo de efetivo exercicio no mesmo drgao de execuc¢ao
para cuja titularidade pretenda concorrer, limitados a 14 (quatorze) pontos;

IIl — 04 (quatro) pontos para curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecido por instituicdo de educacdo
superior reconhecida na area de atuagdo pretendida, nos termos do edital, limitados a 08 (oito)
pontos;

IV — 07 (sete) pontos para titulo de Mestrado reconhecido ou revalidado na area de atuagdo
pretendida, nos termos do edital, limitado a um titulo;

V — 10 (dez) pontos para titulo de Doutorado reconhecido ou revalidado na area de atuagdo
pretendida, nos termos do edital, limitado a um titulo;



VI - 04 (quatro) pontos para cada ano completo de exercicio nomeado como titular em cargo
em comissdo ou funcdo comissionada em nivel de Natureza Especial, Diretor, Procurador-Geral
adjunto e Procurador-Regional, limitados a 16 (dezesseis) pontos;

VIl — 03 (trés) pontos para cada ano completo de exercicio como substituto eventual dos postos
previstos no inciso VI, limitados a 12 (doze) pontos;

VIII — 03 (trés) pontos para cada ano completo de exercicio nomeado como titular em cargo em
comissdo ou funcdo comissionada em nivel de coordenador-geral e procurador-chefe estadual
e seccional, limitado a 12 (doze) pontos;

IX — 02 (dois) pontos para cada ano completo de exercicio como substituto eventual dos postos
previstos no inciso VIII, limitados a 08 (oito) pontos;

X — 02 (dois) pontos para cada ano completo de exercicio nomeado como titular em cargo em
comissdo ou fungdo comissionada em nivel de chefia de divisdo ou de servigo, limitados a 08
(oito) pontos;

Xl — 01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio como substituto eventual dos postos
previstos no inciso X, limitados a 04 (quatro) pontos;

XIl - 0,5 (meio) ponto para cada participacdo em evento promovido pela Escola da AGU, pelo
Centro de Estudos da PGFN ou pela UNIBC, desde que o evento conte com pelo menos 30 (trinta)
horas-aula, limitados a 5 (cinco) pontos; e

XIll — 03 (trés) pontos para participacdo em grupos de trabalho e comissGes formalmente
constituidos, limitados a 12 (doze) pontos.

§ 12 Os encargos serdo pontuados observando-se a equivaléncia entre as fun¢des desenvolvidas
e os postos previstos nos incisos V a Xl do caput.

§ 22 Para a pontuacdo referente ao inciso |, serdo considerados os dados oficiais constantes dos
orgdos de pessoal competentes.

§ 39 |InformacgGes constantes dos registros funcionais do interessado ndo precisam ser
comprovadas, devendo-se, todavia, indicar os postos ocupados quando da inscrigao.

§ 49 Serdo desconsideradas da pontuacdo as informagbes nao validadas por documentacado
idonea.

§ 52 A pontuacdo maxima possivel de ser obtida pela ocupac¢do de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas é de 20 (vinte) pontos.

§ 62 No ambito de Consultorias Juridicas junto a Ministérios e Procuradorias Federais
Especializadas, somente contardo para fins de pontuacdao os cargos em comissdo e funcdes
comissionadas em nivel de Consultor Juridico ou Procurador-Chefe, Coordenador-Geral e
Coordenador. [a ideia aqui é ndo contar das 2 e 1 de conjur e PFE, que existem a rodo e sem
qualquer funcado real de coordenacao de servico]

Art. 62 O projeto de gestdo a ser apresentado pelo candidato contera o planejamento e sua
posicao sobre os seguintes temas:

| —implementacao dos planos de gestdo em vigéncia no respectivo 6rgdo de direcdo superior;
Il — participacdo do 6rgdao de execucdo que pretende gerenciar nos projetos estratégicos
nacionais, regionais, estaduais e seccionais, conforme o caso;

Il — novos projetos e solugdes para melhoria do desempenho do 6rgdo de execugdo que
pretende gerenciar;

IV — formas de acompanhamento e monitoramento dos resultados do érgdo de execugao que
pretende executar, com as respectivas estratégias de comunicagdo interna e divulgagdo do
trabalho desenvolvido;

V —integragdao com outros 6rgdos de execu¢do da AGU e com drgados e entidades externas;

VI — participa¢do dos membros em exercicio no 6rgao de execugdo na gestdo da unidade, para
qualificagdo dos processos decisorios;

VIl —integracdo, motivacao e relacionamento interpessoal na unidade;

VIl — equaliza¢do do volume de trabalho; e

IX — plano de capacita¢do da equipe.



Paragrafo Unico. A proposta sobre cada um dos temas indicados nos incisos do caput serd
limitada a 5.000 (cinco mil) caracteres.

Art. 72 O projeto de gestdo serd apresentado pelo candidato em sessdo publica presidida pelo
signatario do edital.

§ 12 O projeto de gestdo sera disponibilizado, em meio eletrénico de ampla e comprovada
divulgacdo, a todos os membros da AGU em exercicio na circunscricdo do posto pretendido,
conforme delimitacdo do art. 22, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sessdo publica
para apresentacao do projeto de gestao.

§ 22 A divulgagao prevista no § 12 serd acompanhada também do curriculo do candidato.

§ 32 Até 3 (trés) dias antes da data da sessdo publica, os membros da AGU em exercicio na
circunscri¢do do posto pretendido poderdo propor ao presidente questdes a serem dirigidas ao
candidato.

§ 42 O presidente elegera, motivadamente, entre 05 (cinco) e 10 (dez) questdes para serem
encaminhadas ao candidato com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da
sessdo publica, cabendo ao candidato incorporar os temas questionados a sua apresentacao.

§ 59 Cada candidato dispora de até 30 (trinta) minutos para a apresentagdo de seu projeto de
gestao.

Art. 82 Apds a sessdo publica, o signatario do edital do processo de selecdo obrigatério atribuira
até 10 (dez) pontos a cada candidato, conforme projeto de gestdo e respectiva apresentacgao.
Pardgrafo Unico. A pontuacdo atribuida a cada candidato serd devidamente motivada, com a
anadlise exauriente de todos os pontos apresentados.

Art. 92 A votacdo pelos membros da AGU em exercicio ocorrerd na forma e no prazo definido
pelo edital, com periodo de votagdo ndo inferior a 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Unico. A pontuacdo obtida pela votacdo serd o equivalente ao percentual de votos
validos obtidos dividido por 5 (quatro). [a ideia aqui é que alguém com 100% dos votos tenha 25
pontos, o que equivale a 25% a mais do que é possivel obter pela ocupacdo de cargos
comissionados]

Art. 10. Encerradas as trés etapas do processo de sele¢ao obrigatdrio, o responsavel pelo edital
consolidard os resultados em memorando circular a ser encaminhado a todos os membros da
AGU votantes no certame e ao titular do érgao de diregdo superior respectivo.

§ 12 Na hipdtese de empate na nota final, o critério de desempate serd a antiguidade na
respectiva carreira.

§ 22 Persistindo o empate, sera considerado vencedor o candidato mais idoso.

Art. 11. O titular do 6rgdo de dire¢do superior encaminhara a nomeac¢do ou designac¢do do
candidato que tenha recebido a melhor classificagao, ressalvada recusa motivada.

§ 19 Em caso de recusa motivada, o titular do érgdo de dire¢do superior podera encaminhar a
nomeacado ou designagao do segundo ou do terceiro colocado.

§ 22 Na hipétese de ndo ter havido interessados no posto em disputa, mesmo apds aplicagao
do disposto no § 42 do art. 29, cabera ao titular do 6rgao de direcao superior encaminhar
nomeacado ou designagao conforme lhe convenha.

Art. 12. A ocupag¢do de um mesmo cargo em comissdo ou fung¢do comissionada ndo ultrapassara
o prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo de exoneragdo a qualquer tempo, a
pedido ou a critério da autoridade competente.

§ 12 A nomeacdo ou designagdo podera ser renovada caso ndo haja interessados em processo
de selecdo obrigatdrio, observado o § 42 do art. 29.



§ 292 Serd possivel nova nomeacgdo ou designacdo subsequente para cargo em comissdo ou
funcdo comissionada diverso daquele anteriormente ocupado, ndo podendo o prazo total
ultrapassar 06 (seis) anos consecutivos.

§ 32 Atingidos os 6 (seis) anos consecutivos de ocupagdo de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada, fica vedada nova nomeacdo ou designacdo pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 42 Todos os cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas que se amoldam aos incisos do
art. 19 desta Portaria Conjunta serdo objeto de processo de selecdo obrigatério em até 18
(dezoito) meses, contados da data de publicagcdo desta Portaria.

Art. 13. A nomeacdo ou designacdao do candidato selecionado ndo implica mudanca de sua
lotagdo e ndo depende de qualquer tipo de liberagao prévia.

Art. 14. Cada titular de 6rgdo de diregcdao superior da AGU podera estabelecer critérios
complementares para os processos de sele¢do obrigatdrio nos respectivos drgaos de execugao,
observada integralmente esta Portaria Conjunta.

Art. 15. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Ficam revogadas:

| — a Portaria n. 435/PGFN/AGU, de 12 de abril de 2017;

Il — a Portaria n. 35/PGF/AGU, de 18 de janeiro de 2018; e

IIl — a Portaria n. 680/PGF/AGU, de 21 de setembro de 2016.

Advogada-Geral da Unido
Procurador-Geral da Fazenda Nacional
Procurador-Geral Federal

Procurador-Geral do Banco Central do Brasil



